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La Fundación Don Bosco Salesianos Social está firmemente comprometida con la creación de un entorno laboral equitativo y diverso. En este sentido, promovemos 
activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la inclusión de todas las personas, en cada etapa de nuestros procesos de selección y 

desarrollo profesional. Consideramos la diversidad un valor esencial que enriquece a nuestra organización y contribuye a nuestra misión social. 
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LOCALIDADES CÓRDOBA PLAZO 29/09/2026-04/10/2026 

PROYECTO JÓVENES EXTUTELADAS/OS PUESTO TÉCNICA/O INTERVENCIÓN 

 

FUNCIONES 

− Desarrollar actividades de atención directa a las personas beneficiarias desde la acogida inicial, información 
y orientación básica hasta el seguimiento técnico de las personas y derivación. 

− Promover la participación de las personas beneficiarias. 

− Realizar intervenciones grupales y comunitarias en función de las necesidades detectadas. 

− Promover el trabajo en red y sinergias entre personas, entidades y organismos oficiales. 

− Registrar intervenciones y actividades en las herramientas de medición de objetivos e impacto. 

− Participar de la elaboración de documentación relacionada con el proyecto. 

− Colaborar en la organización de la vida cotidiana conforme al objetivo del proyecto. 

− Estar presente siempre y convivir con ellas en todo momento, lugares y situaciones que afecten a la tarea 
educativa como presencia educadora y preventiva. 

 

REQUISITOS  

− Titulación mínima de Ciclo Formativo de Grado Superior en el área de servicios socioculturales y de la 
comunidad. 

− Experiencia  acreditada  de 3 años en el ámbito de actuación de protección de menores o jóvenes 
extutelados/as, o formación adicional en el ámbito psicosocial, laboral y/o socioeducativo, relacionada con el 
objeto del contrato, de al menos 300 horas de duración.   

− Identificación con la misión, visión y valores de la Fundación Don Bosco. 

− Carné de conducir. 

− Certificado de delitos de naturaleza sexual. 

 

TAMBIÉN VALORAREMOS 

− Máster oficial inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Títulos del Ministerio de Universidades en las 
áreas de Ciencias del Comportamiento y Psicología, Ciencias de la Educación o Ciencias Sociales y Trabajo 
Social.  

− Formación en materias relacionadas con una duración a 20 horas) certificada por universidades, instituciones 
vinculadas a las mismas debidamente acreditadas u organismos públicos de formación. En caso de 
formación realizada por entidades privadas, dichas actividades deberán contar con la correspondiente 
acreditación de un organismo público o universidad.  

− Competencias educativas, organización del trabajo, digital, de trabajo en equipo y comunicativa. 

− Formación complementaria en Inserción Sociolaboral 

− Formación complementaria en igualdad entre hombres y mujeres. 

− Discapacidad. 
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QUÉ TE OFRECEMOS 

 Incorporarte a una Fundación con muchas ganas de construir un mundo más justo donde todas las personas 
sueñen y vivan su futuro con esperanza.  

 Un ambiente de trabajo respetuoso y familiar, con un equipo comprometido en la misión y un proyecto 
esperando que aportes también tus ganas, motivos y saber hacer. 

 Un contrato indefinido a jornada parcial de 19,25 horas en horario a turnos de mañanas y tarde de lunes a 
domingo. 

 Medidas para la conciliación del trabajo con tu vida personal y familiar (3 días de libre disposición, flexibilidad 
horaria, desconexión digital…). 

 Incorporación inmediata. 

 Un salario bruto de 1.006€ mensuales con las pagas prorrateadas correspondiente al Convenio estatal de 
reforma juvenil y protección de menores y a la jornada contratada. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA *   ENLACE AL DOCUMENTO   

1. Curriculum vitae actualizado en formato pdf.   -   

2. Solicitud de plaza cumplimentada y firmada.   Solicitud de plaza Fundación Don Bosco   

3. Autodiagnóstico de Competencias Digitales  Autodiagnóstico Digital  

 

* No podrán ser valoradas las candidaturas que no adjunten los 3 documentos en el mismo correo. 

- Si no cumples los requisitos, puedes enviarnos tu documentación, pero no para esta oferta, sólo indicando 
en el asunto tu nombre y apellidos. 

- Si cumples los requisitos de la oferta, envía los tres documentos en el mismo correo electrónico a la dirección: 
recursoshumanos@fundaciondonbosco.es.con el asunto “EMANCIPACIÓN CÓRDOBA”. 

- Sólo podremos comunicar el resultado del proceso de selección a las personas que sean entrevistadas. 

- Durante el proceso de selección, se verificarán las acreditaciones y datos contenidos en los documentos 
presentados. 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffundaciondonbosco.es%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F01%2FSOLICITUD_DE_PLAZA_rev7.pdf&data=05%7C02%7Celena.acosta%40fundaciondonbosco.es%7C9395ec877ccc43e941bf08ddf12fc4c5%7Cd6944c61680e47e09327753bcca4f9e1%7C0%7C0%7C638931909725642026%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MIEZxvhG%2FpNpZY2h4pma83UnkuY4h1pyrQHph1ZsgtI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgeneraciond.gob.es%2Fcuestionario-autodiagnostico&data=05%7C02%7Celena.acosta%40fundaciondonbosco.es%7C9395ec877ccc43e941bf08ddf12fc4c5%7Cd6944c61680e47e09327753bcca4f9e1%7C0%7C0%7C638931909725665928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DOVufbl17n92lSRQi4W9GiTv0GDjDPCpLfK6%2F8c6V8c%3D&reserved=0
mailto:recursoshumanos@fundaciondonbosco.es

