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La Fundación Don Bosco Salesianos Social está firmemente comprometida con la creación de un entorno laboral equitativo y diverso. En este sentido, promovemos 
activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la inclusión de todas las personas, en cada etapa de nuestros procesos de selección y 

desarrollo profesional. Consideramos la diversidad un valor esencial que enriquece a nuestra organización y contribuye a nuestra misión social. 

 

 

 
fundaciondonbosco.es 

 

LOCALIDAD SEVILLA PLAZO 27/08/2026-31/08/2026 

PROYECTO JÓVENES SIN HOGAR PUESTO TÉCNICA/O DE INTERVENCIÓN 

 

FUNCIONES 

− Desarrollar actividades de atención directa a las personas beneficiarias desde la acogida inicial, información 
y orientación básica hasta el seguimiento técnico de las personas y derivación. 

− Promover la participación de las personas beneficiarias. 
− Realizar intervenciones grupales y comunitarias en función de las necesidades detectadas. 

− Promover el trabajo en red y sinergias entre personas, entidades y organismos oficiales. 

− Mantener la coordinación con el resto de organizaciones implicadas en los proyectos. 

− Registrar intervenciones y actividades en las herramientas de medición de objetivos e impacto. 

− Participar de la elaboración de documentación relacionada con el proyecto. 

 

REQUISITOS  

− Titulación mínima de Ciclo Formativo de Grado Superior en el campo social y/o educativo. 

− Experiencia profesional con jóvenes situación de vulnerabilidad social.  

− Identificación con la misión, visión y valores de la Fundación Don Bosco. 

− Carné de conducir y disponibilidad de vehículo. 

− Certificado de delitos de naturaleza sexual. 

 

TAMBIÉN VALORAREMOS 

− Formación complementaria en igualdad entre hombres y mujeres. 

− Formación complementaria en inmigración y/o juventud extutelada. 
− Competencias educativas, organización del trabajo, digital, de trabajo en equipo y comunicativa.  

− Discapacidad. 

 

QUÉ TE OFRECEMOS 

 Incorporarte a una Fundación con muchas ganas de construir un mundo más justo donde todas las 
personas sueñen y vivan su futuro con esperanza.  

 Un ambiente de trabajo respetuoso y familiar, con un equipo comprometido en la misión y un proyecto 
esperando que aportes también tus ganas, motivos y saber hacer. 

 Un contrato laboral a jornada parcial de 20horas hasta 31/12/2026 con posibilidad de continuidad en turnos 
de tarde principalmente de lunes a domingo. 

 Incorporación inmediata. 

 Un salario bruto de 1.030 € mensuales con las pagas prorrateadas correspondiente al convenio colectivo 
estatal de acción e intervención social y a la jornada contratada. 
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PROCESO DE SELECCIÓN 

 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA * ENLACE AL DOCUMENTO 

1º. Curriculum vitae actualizado en formato pdf. - 

2º. Solicitud de plaza cumplimentada y firmada. Solicitud de plaza Fundación Don Bosco 

3º. Autodiagnóstico de competencias digitales. Autodiagnóstico competencias digitales 

* No podrán ser valoradas las candidaturas que no adjunten los 3 documentos en el mismo correo. 

 

- Si no cumples los requisitos, puedes enviarnos tu documentación, pero no para esta oferta, sólo indicando 
en el asunto tu nombre y apellidos. 

- Si cumples los requisitos de la oferta, envía los tres documentos en el mismo correo electrónico con el 
asunto “JÓVENES_SEVILLA” a la dirección: recursoshumanos@fundaciondonbosco.es. 

- Sólo podremos comunicar el resultado del proceso de selección a las personas que sean entrevistadas. 
- Durante el proceso de selección, se verificarán las acreditaciones y datos contenidos en los documentos 

presentados. 

 

https://fundaciondonbosco.es/wp-content/uploads/2023/01/SOLICITUD_DE_PLAZA_rev7.pdf
https://generaciond.gob.es/cuestionario-autodiagnostico
mailto:recursoshumanos@fundaciondonbosco.es

