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La Fundacion Don Bosco Salesianos Social estd firmemente comprometida con la creacion de un entorno laboral equitativo y diverso. En este
sentido, promovemos activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la inclusion de todas las personas, en cada
etapa de nuestros procesos de seleccion y desarrollo profesional. Consideramos la diversidad un valor esencial que nos enriquece y contribuye a
nuestra mision social.
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PROYECTO ANDALUCIA ORIENTA y EPES V]S (el TECNICA/O INSERCION SOCIOLABORAL

FUNCIONES

— Promover la insercion sociolaboral de las personas beneficiarias a través del disefio y/o desarrollo de sus
itinerarios de insercion personalizados y completos con el fin de mejorar su empleabilidad y competencias
(acogida y diagnostico social inicial, entrenamiento en competencias clave, transversales y profesionales...).

— Desarrollar sesiones grupales sobre nuevas tecnologias aplicadas a la busqueda de empleo para personas
gue estén desarrollando un Itinerario Personalizado de Insercion.

— Conocery cumplir los requisitos legales, del cofinanciador y de la Fundacion Don Bosco para garantizar el
logro de los objetivos vy la satisfaccion de las personas beneficiarias.

— Elaborary custodiar responsablemente la documentacion generada por el proyecto.

REQUISITOS

—  Experiencia profesional acreditada de al menos 6 meses en la Red ANDALUCIA ORIENTA o de 12 meses
en

funciones de orientacién sociolaboral en otros proyectos y funciones de formacion en entrenamiento
competencial, intermediacion, prospeccion y asesoramiento empresarial.

— 70 horas de formacién en orientacién sociolaboral impartida u homologada por administracién publica
competente en materia de insercion sociolaboral y formacion

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

TAMBIEN VALORAREMOS

— Experiencia en proyectos de insercion con jovenes en situacion de exclusion social, de trabajo con empresas

— yen entidades sociales del tercer sector.

— Formacion complementaria en insercion sociolaboral e igualdad entre hombres y mujeres.
— Trabajo en equipoy liderazgo, competencia educativa y digital, organizacion del trabajo.

— Identificacion con la misién, vision y valores de la Fundacion Don Bosco.

— 30 horas de formacion especifica o 3 meses de experiencia profesional en manejo de redes locales
informaticas.

— 50 horas de formacién especifica en tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o Web 2.0 0 3 meses
de experiencia profesional en el uso de éstas.

— Discapacidad y disponibilidad de vehiculo.

QUE TE OFRECEMOS

M Incorporarte a una Fundacién con muchas ganas de construir un mundo mas justo donde todas las
personas suefien y vivan su futuro con esperanza.

M Un ambiente de trabajo respetuoso y familiar, con un equipo comprometido en la misién y un proyecto
esperando que aportes también tus ganas, motivos y saber hacer.

M Un contrato de 12 meses a jornada completa en horario de mafianasy una tarde.
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M Medidas para la conciliacion del trabajo con tu vida personal y familiar (flexibilidad horaria, desconexién
digital, jornada continua en periodos no lectivos de verano y navidad...).

M Incorporacién en agosto.

M Unsalario bruto de 1.976 € mensuales con las pagas prorrateadas correspondiente al Convenio Estatal de
Accion e Intervencion Social y a la jornada contratada.

PROCESO DE SELECCION

DOCUMENTACION NECESARIA * ENLACE AL DOCUMENTO

1°.  Curriculum vitae actualizado en formato pdf. -

2°. Solicitud de plaza cumplimentada y firmada. Solicitud de plaza Fundacién Don Bosco

3°. Autodiagnéstico de competencias digitales. Autodiagndstico competencias digitales

*No podran ser valoradas las candidaturas que no adjunten los 3 documentos en el mismo correo.

- Si no cumples los requisitos, puedes enviarnos tu documentacién, pero no para esta oferta, sélo
indicando en el asunto tu nombre y apellidos.

Si cumples los requisitos de la oferta, envia los tres documentos en el mismo correo electrénico con el
asunto “ORIENTA LALINEA" a la direccion:
recursoshumanos@fundaciondonbosco.es.

- Solo podremos comunicar el resultado del proceso de seleccidn a las personas que sean entrevistadas.

- Durante el proceso de seleccion, se verificaran las acreditaciones y datos contenidos en los documentos
presentados.
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