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La Fundación Don Bosco Salesianos Social está firmemente comprometida con la creación de un entorno laboral equitativo y diverso. En este 
sentido, promovemos activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la inclusión de todas las personas, en cada 
etapa de nuestros procesos de selección y desarrollo profesional. Consideramos la diversidad un valor esencial que nos enriquece y contribuye a 
nuestra misión social. 
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LOCALIDADES LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN PLAZO 05/08/2026-11/08/2026 
PROYECTO ANDALUCÍA ORIENTA y EPES PUESTO TÉCNICA/O INSERCIÓN SOCIOLABORAL  

 
FUNCIONES 

- Promover la inserción sociolaboral de las personas beneficiarias a través del diseño y/o desarrollo de sus 
itinerarios de inserción personalizados y completos con el fin de mejorar su empleabilidad y competencias 
(acogida y diagnóstico social inicial, entrenamiento en competencias clave, transversales y profesionales...). 

- Desarrollar sesiones grupales sobre nuevas tecnologías aplicadas a la búsqueda de empleo para personas 
que estén desarrollando un Itinerario Personalizado de Inserción. 

- Conocer y cumplir los requisitos legales, del cofinanciador y de la Fundación Don Bosco para garantizar el 
logro de los objetivos y la satisfacción de las personas beneficiarias. 

- Elaborar y custodiar responsablemente la documentación generada por el proyecto. 

 
REQUISITOS  

- Experiencia profesional acreditada de al menos 6 meses en la Red ANDALUCÍA ORIENTA o de 12 meses 
en 
funciones de orientación sociolaboral en otros proyectos y funciones de formación en entrenamiento 
competencial, intermediación, prospección y asesoramiento empresarial. 

- 70 horas de formación en orientación sociolaboral impartida u homologada por administración pública 
competente en materia de inserción sociolaboral y formación 

- Certificado de delitos de naturaleza sexual. 
 

TAMBIÉN VALORAREMOS 

- Experiencia en proyectos de inserción con jóvenes en situación de exclusión social, de trabajo con empresas 
- y en entidades sociales del tercer sector. 
- Formación complementaria en inserción sociolaboral e igualdad entre hombres y mujeres. 
- Trabajo en equipo y liderazgo, competencia educativa y digital, organización del trabajo. 
- Identificación con la misión, visión y valores de la Fundación Don Bosco. 
- 30 horas de formación específica o 3 meses de experiencia profesional en manejo de redes locales 

informáticas. 
- 50 horas de formación específica en tecnologías de la información y la comunicación y/o Web 2.0 o 3 meses 

de experiencia profesional en el uso de éstas. 
- Discapacidad y disponibilidad de vehículo. 

 

QUÉ TE OFRECEMOS 

þ Incorporarte a una Fundación con muchas ganas de construir un mundo más justo donde todas las 
personas sueñen y vivan su futuro con esperanza.  

þ Un ambiente de trabajo respetuoso y familiar, con un equipo comprometido en la misión y un proyecto 
esperando que aportes también tus ganas, motivos y saber hacer. 

þ Un contrato de 12 meses a jornada completa en horario de mañanas y una tarde. 
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þ Medidas para la conciliación del trabajo con tu vida personal y familiar (flexibilidad horaria, desconexión 
digital, jornada continua en períodos no lectivos de verano y navidad…). 

þ Incorporación en agosto. 

þ Un salario bruto de 1.976 € mensuales con las pagas prorrateadas correspondiente al Convenio Estatal de 
Acción e Intervención Social y a la jornada contratada. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA * ENLACE AL DOCUMENTO 

1º. Curriculum vitae actualizado en formato pdf. - 

2º. Solicitud de plaza cumplimentada y firmada. Solicitud de plaza Fundación Don Bosco 

3º. Autodiagnóstico de competencias digitales. Autodiagnóstico competencias digitales 
* No podrán ser valoradas las candidaturas que no adjunten los 3 documentos en el mismo correo. 

- Si no cumples los requisitos, puedes enviarnos tu documentación, pero no para esta oferta, sólo 
indicando en el asunto tu nombre y apellidos. 

- Si cumples los requisitos de la oferta, envía los tres documentos en el mismo correo electrónico con el 
asunto “ORIENTA LALÍNEA” a la dirección: 
recursoshumanos@fundaciondonbosco.es. 

- Sólo podremos comunicar el resultado del proceso de selección a las personas que sean entrevistadas. 

- Durante el proceso de selección, se verificarán las acreditaciones y datos contenidos en los documentos 
presentados. 

 

https://fundaciondonbosco.es/wp-content/uploads/2023/01/SOLICITUD_DE_PLAZA_rev7.pdf
https://generaciond.gob.es/cuestionario-autodiagnostico
mailto:recursoshumanos@fundaciondonbosco.es

