Programa Mas Empleo Plus empleo

Itinerarios de Insercion Sociolaboral
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+2.000 empresas
colaboran en nuestra
Agencia de Colocaciéon
sin animo de lucro

contamos con la
participacion de la
empresa desde el
inicio del itinerario,
compartiendo todos los
espacios y fases, para
conseguir una mejor
integracion sociolaboral

disehamos acciones
muy personalizadas

y adaptables a cada
personay empresa




Fundacién Don Bosco

Somos una fundacion que

trabaja por la promocion y

pleno desarrollo de la infancia,

la adolescenciay la juventud en
situacion de desigualdad social;
atiende también a las necesidades
de sus familias y a otros colectivos
gue se encuentran en situacion de
vulnerabilidad

Ventajas de la colaboracion:
empresa + fundacion

Implantacion, desarrollo

y fortalecimiento de la
Responsabilidad Social Corporativa
y/o adhesion los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
Coordinacion con redes
comunitarias para vehicular

las inquietudes sociales de las
empresas.

Acompafamiento continuo a
personasy empresas.

Fuente gratuita de reclutamiento
externo a través de nuestra Agencia
de Colocacion sin dnimo de lucro.
Asesoramiento individualizado

en bonificaciones y resoluciéon de
dudas para facilitar la mejor de las
contrataciones.

preparacion

Adquisicion de las destrezas
laborales propias del puesto
mediante la realizacion de
practicas no laborales.

contratacion

Mejora de su equipo humano
con la incorporacion de
personas profesionales
mediante procesos de
seleccion y acompafiamiento
post-contratacion,
individualizados y de calidad.

orientacion

Con un acompafiamiento
individualizado de las
personas para que descubran
sus preferencias laborales

de la mano de profesionales
(experiencias vocacionales,
mentoring, master-class...)

capacitacion
Disefio conjunto de
propuestas formativas que
respondan a la necesidad
de la empresa, tanto en el
ambito técnico como en el
competencial (motivacion,
responsabilidad, flexibilidad...)

5 compromiso

Colaboracion en nuestra

labor de transformacion

social para una sociedad

mas igualitaria y abierta al
talento. Proponemos formulas

diversas: mentoria, coaching,

tutorizacion, voluntariado,...
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