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1. Principios Generales

La Fundacion Don Bosco es una fundacion de la Inspectoria Marfa Auxiliadora de los
Salesianos, que trabaja por la promocion y pleno desarrollo de la infancia, la
adolescenciay la juventud en situacion de desigualdad social; atiende también a las
necesidades de sus familias y a otros colectivos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Todo esto, desde la identidad cristiana y salesiana, y con una
pedagogia propia: El Sisterma Preventivo de San Juan Bosco, un sistema educativo
gue se caracteriza por la educacion integral, el acompanamiento personalizado y el
protagonismo de la persona en su proceso; incide en el crecimiento espiritual y se
apoya en un clima de familia que acoge y acompana.

Esto lo hace posible a través de itinerarios educativos integrales, centrados en la
promocion de las personas, para que alcancen una ciudadania activa y con plenitud
de derechos, se comprometan con la sociedad y con un mundo mejor y sostenible,
y estén abiertas a la transcendencia. Para ello la Fundacion cuenta con equipos de
personas, profesionales y voluntarias, motivadas e identificadas con su mision y
valores, y también con la colaboracion de otras personas y entidades.

1.1. Nuestra Vision

Fundacion Don Bosco es una organizacion transformadora de la sociedad, de los
elementos que generan desigualdades y exclusion, y reconocida por su capacidad
de denuncia de estas situaciones y de defensa de la justicia social. Actua desde el
compromiso social y cuenta con la participacion activa y el protagonismo de las
personas destinatarias y de las comunidades donde esta presente. Colabora con
otros agentes sociales, administraciones y organizaciones que se comprometen en
este mismo camino y que la consideran una institucion transparente en la que
pueden confiar.

La Fundacion Don Bosco es un instrumento a través del cual la Inspectoria Maria
Auxiliadora da respuesta a su mision de atender a “los Gltimos”, y una organizacion
que destaca por ser referente para estas personas, por su capacidad de acogerlas,
de saber identificar sus necesidades; por facilitarles herramientas para que
construyan su proyecto de vida; por lograr que se encuentren en un entorno seguro,
con un modelo de relaciones interpersonales basadas en el buen trato, el respeto
mutuoy la no discriminacion.

1.2. Nuestros Valores
En relacién a la identidad:
e Identidad cristiana y estilo salesiano. Somos una entidad cristiana,

identificada con el modelo de persona y la imagen de Dios de Jesus de
Nazaret, y ofrecemos a la sociedad el mensaje liberador del Evangelio, segun



o.DON
BOSCO Cadigo ético

SALESIANOS SOCIAL V.01 (10/11/2022)
Pagina 4 de 14

el estilo de Don Bosco. Esta es la dimension mas profunda de nuestra mision
educativa, gue llena de intencidon pastoral todas nuestras actuaciones,
armonizando el proceso educativo con la apertura al sentido trascendente de
la vida y al crecimiento de la dimension religiosa de la persona,
independientemente de sus creencias, desde el respeto a la pluralidad
religiosa, el testimonio que acompafa y la propuesta que invita vy
compromete.

e Educacion preventiva e integral. Fundamentamos nuestra accion en el
Sistema Preventivo de San Juan Bosco. Destacamos la personalizacion de las
relaciones educativas mediante nuestra presencia significativa en medio de
la infancia y la juventud vulnerable, la participacion en sus vidas y la
disponibilidad para estar con ellas. Confiamos en su capacidad de
transformacion y empoderamiento, tanto personal como social. Propiciamos
un ambiente de familia, desde la creatividad, el optimismo educativo vy la
alegria; desde la razon, el afecto y la esperanza. Optamos por una educacion
gue desarrolle todas las dimensiones de la persona, poniendo en el centro de
la accidon educativa a las personas en situacion de vulnerabilidad como
protagonistas de sus vidas, acogiéndolas sin condiciones y ayudandolas a
crecer mediante multiples propuestasy posibilidades.

e Flexibilidad y orientacion a las necesidades. |dentificamos las necesidades
y expectativas de las personas en situacion de vulnerabilidad, y les ofrecemos
las respuestas necesarias para que lideren un futuro de inclusion vy
oportunidades; procuramos la mejora continua en nuestras intervencionesy
miramos de adaptarlas a las necesidades identificadas.

En relacién a las personas destinatarias

e Protagonismo y participaciéon. Educamos a personas para que se impliquen
en la sociedad como ciudadanas honradas y responsables, y para que
procuren la construccion de un mundo mas justo, fraterno y solidario. Para
ello promovemos el protagonismo vy la participacion, generando confianza,
estimulando la autonomia, delegando responsabilidades, implicandolas en la
construccion de su proyecto de vida y en el funcionamiento de los servicios y
proyectos.

e Compromiso con la infancia y la juventud en desventaja social y sus
familias. Priorizamos la atencion a la juventud e infancia en situacion de
mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, siguiendo la opcion
preferencial por estos colectivos que asume la congregacion salesiana y que
hemos convertido en la razéon de ser de nuestra Fundacion y de nuestros
proyectos.

En relacién a la Sociedad
e Compromiso en la transformacién social. Respondemos con actuaciones

eficientes a situaciones de sufrimiento y de exclusion. Queremos contribuir a
la transformacion social de las causas que provocan tales situaciones,
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favoreciendo la implicacion y la participacion ciudadana, de entidades y de
instituciones. Promovemos una cultura de solidaridad y justicia que también
transforme a las personas que se relacionen con la Fundacion, haciéndolas
sensibles y dispuestas a generar alternativas.

Una comunidad al servicio de la misién. Actuamos a través de comunidades
educativo-pastorales, orientadas a la educacion de los jovenes. Comunidades,
porgue implican, en clima de familia, a jovenes y adultos, familias y equipos
educativos; educativas, porque colocan la preocupacion por la promocion
integral de los jovenes en el centro de sus proyectos, relaciones vy
organizaciones; pastorales, porque realizan una experiencia de lIglesia, vy
porque en ellas los jovenes experimentan los valores de la comunion humana
y cristiana con Dios y con los demas.

Implicacién en el territorio y trabajo comunitario. Actuamos desde
estructuras eminentemente locales. Desde cada barrio, pueblo, ciudad en los
gue estamos presentes, identificamos las necesidades, que abordamos en
nuestros  proyectos, desde las comunidades educativo-pastorales
construimos las respuestas mas adecuadas para transformar la realidad, en
colaboracion con entidades y servicios del territorio.

En relacion a los Equipos

Participacién y corresponsabilidad. Don Bosco queria junto a si a todos los
gue compartian la mision de trabajar en favor de la juventud “pobre vy
abandonada”y de estar a su servicio. Esta es |a tradicion que hemos heredado
en la Fundacion Don Bosco Salesianos Social: un carisma que fomenta, en
todas las personas integrantes de la comunidad educativa, la participacion, la
corresponsabilidad, el trabajo en equipo, el crecimiento personal y la creacion
de un ambiente que hace gue se sientan como en familia. Crecer en
corresponsabilidad requiere formacion en el carisma para garantizar que la
labor de Don Bosco se comparte y se asume como opcion personal y de los
equipos.

Profesionalidad y vocacién. Contamos con personas contratadas vy
voluntarias identificadas con los valores de la Fundacion, con sentido
vocacional, conscientes de que comparten un proyecto comun,
profesionalmente competentes y en constante actualizacion. Valoramos la
implicacion y participacion en nuestros proyectos como signo de
compromiso social.

En relacion a la organizacion

Trabajo en red social y eclesial. Unimos fuerzas en favor de la promocién de
las personas en situacion de riesgo de exclusion. Impulsamos la cooperacion
con entidades e instituciones desde la apertura y la colaboracion sistematica,
procurando actuaciones corresponsables, coordinadas y complementarias.
Participamos en redesy alianzas que transformen las causas de las injusticias
y mejoren el servicio a las personas destinatarias y a su entorno. Como entidad
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cristiana, trabajamos en colaboracion con la iglesia local, favoreciendo
dinamicas de sensibilizacion, visibilizacion y denuncia de las situaciones de
exclusion que se dan en nuestras realidades locales, y desarrollando proyectos
conjuntos.

e Transparenciay sostenibilidad. Gestionamos nuestros recursos basandonos
en la eficacia y la eficiencia. Nuestra gestion es transparente y, por lo tanto,
puUblica y auditada, ya que consideramos nuestro deber explicar con detalle a
nuestras colaboraciones (privadas o publicas) a qué destinamos nuestros
fondos, qué hacemos con ellos, como y dénde; en todo momento buscamos
la sostenibilidad de nuestras acciones a corto y largo plazo.

2. Politicas y conductas de la entidad

La Fundacion Don Bosco impulsa todas aquellas medidas orientadas a garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente por parte de los equipos directivos, las
personas trabajadoras y voluntarias, y todos aguellos agentes con los que la entidad
se relaciona. Para ello, ha definido un Plan de cumplimiento normativo
fundamentado en la busqueda de transparencia, buen gobierno y una sistematica
de gestion que nos permita alcanzar la vision salvaguardando los valores de la
entidad.

Pero para subrayar algunas materias especialmente sensibles por el trabajo que
desarrollamos, la Fundacion Don Bosco subraya algunas Politicas o cédigos a tener
presente.

2.1. Politicay Cédigo de conducta de Buen Trato

Todas las personas que se relacionan con la entidad, independientemente de la
relacion que tengan con esta, deben encontrar un espacio en el que se vela por su
cuidado y seguridad, especialmente si estas son menores, adolescentes o personas
en situacion de vulnerabilidad. Para potenciar la construccion de espacios en los que
todas las personas se sientan seguras y protegidas, la Fundacion se compromete al
desarrollo de un cédigo de conducta' para el cuidado de las personas. Por ello,
todas las personas que se relacionan con la entidad son agentes que procuran el
cuidado vy la proteccion en las actividades y servicios que desarrollan promoviendo
el trato digno y un ambiente positivo de crecimiento personal integral.

Asimismo, la entidad se compromete en la construccion de un entorno libre de
cualquier tipo de acoso y violencia, entendiendo esta como cualquier accion,
omision o trato negligente que prive a las personas, especialmente a menores de
edad o en situacion de vulnerabilidad, de sus derechos y bienestar, que amenaza o
interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de su

1 Cddigo de conducta de Buen trato. Se encuentra accesible en la web de la entidad www.fundaciondonbosco.es
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forma y medio de comision, incluida la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

2.2. Politica de igualdad en materia de género

La Fundacion Don Bosco impulsa en todas sus actividades y actualizaciones la
igualdad de trato entre hombres y mujeres, vigilando e impulsando la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo. Esta preocupacion se
refleja en la definicion del Plan de igualdad, de un Protocolo frente al acoso sexual y
de la concrecion de las lineas de trabajo que impulsa en todos los drganos, funciones
y proyectos de la entidad y que pretende asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres en todas las areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajoy
salario.

Asimismo, la entidad persigue cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Especialmente si es un comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona.

2.3. Gestion de las personas (personal contratado, personas voluntarias o personas
en practicas formativas)

Los principios en la gestion de los recursos humanos de Fundacion Don Bosco se
aplican a todas las personas que participan, colaboran o desarrollan las
actividades que la Fundacion realiza (personas contratadas, voluntarias, religiosos
salesianos becarias). Para ello, se establecen las siguientes normas:

e Trabajar por la equidad para respetar los criterios institucionales de igualdad
de oportunidades y diversidad a través de diferentes mecanismos como:
politicas salariales, procedimientos y politicas de personal.

e Respetar los derechos de |os trabajadores y las trabajadoras, su libertad de
asociacion, consciencia, expresion o culto.

e Trabajar para crear un entorno positivo, fomentando un clima de respeto
entre todas las personas que forman parte de la entidad, e identificando vy
denunciando aqguellas conductas que supongan un agravio o perjuicio hacia
cualquier persona.

e Fomentar el desarrollo profesional para conciliar los intereses profesionales
del equipo humano y los objetivos de la organizacion, gestionando la
seleccion y promocion a través de competencias basadas en principios
generales de objetividad, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

e Impulsar un plan de formacién para desarrollar las competencias de las
personas que se incorporan a la entidad.

e Impulsar la comunicacién interna para potenciar el rendimiento de las

personas, mejorar el clima laboral, la cualificacion profesional y su

identificacion con la mision y los valores de la organizacion.

Fomentar la participacion en la gestion y en la determinacion de objetivos.
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e Garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de todas las personas que
participan en el desarrollo de la actividad en la Fundacion Don Bosco
recibiendo toda la proteccion posible y cumpliendo la legislacion vigente.

2.4. Responsabilidad con el medio ambiente

La Fundacion Don Bosco reconoce la importancia de la sostenibilidad
medioambiental y accion sobre el cambio climatico para alcanzar nuestros objetivos
en el trabajo con las personas y colectivos mas vulnerables. Con la intencion de
minimizar el impacto medioambiental que la entidad provoca con el desarrollo de
su actividad se compromete a:

e Asegurar y trabajar para reducir cualquier impacto negativo derivado de
nuestra intervencion.

e Disenar e implementar nuestros proyectos de forma que tengamos
presente minimizar el impacto medioambiental.

e Conocery evaluar los riesgos medioambientales de nuestras instalaciones e
implementaremos medidas para mitigarlos o erradicarlos, reduciendo
nuestras emisiones.

e Consumir responsablemente, haciendo un uso sostenible de los recursos y
aumentando la circularidad de nuestras actividades.

e Respetar la normativa medioambiental vigente y, en la medida de lo posible,
nos anticiparemos a la aplicacion de la nueva normativa.

e Fijar objetivos para reducir nuestro impacto medioambiental vy
recogeremos informacion sobre nuestro desempefo en cuanto a
medioambiente.

2.5. Captacion de fondos

La Fundacion Don Bosco orientard la gestion para la captacion de fondos
guiandose por las siguientes pautas:

e En la actividad de obtencion de fondos se actuara siempre con equidad,
honestidad, integridad y transparencia para conseguir la maxima confianza
de la sociedad en nuestra labor profesional.

e Anteponer la misién de la entidad y de las personas que participan en
nuestros proyectos a los intereses personales y profesionales, rigiéndonos
siempre por nuestra mision y por el bien comun.

o Utilizar materiales y mensajes para la captacion de fondos que respeten los
principios en la comunicacién ética reflejados en este Cédigo.

e Rechazar donaciones, sean de origen particular o corporativo, cuando éstas
provengan del blanqueo de capitales o entren en colisién con los fines vy
valores de la entidad.

e |a Fundacion Don Bosco sera responsable ante aquellos de quienes recibe
fondos, y utilizard mensajes o ilustraciones éticas que no comprometan de
alguna manera la dignidad de ninguna persona.

e Lasentidades o personas donantes tienen derecho a recibir una informacién
completa y oportuna sobre el destino de los fondos.
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Asimismo, en ante las donaciones y colaboraciones la Fundacion se compromete
a:

e Respetar la decisidn de las entidades o personas donantes a cerca del
destino que deben tener sus fondos. En caso de tener que hacer alguna
modificacion por una situacion muy puntual seran informadas rapidamente
de los cambios.

e Trabajar para la optimizacién de los recursos disponibles, encomendados
por sus donantes y personas o entidades colaboradoras, para el desarrollo de
SU Mision institucional.

e Impulsar mecanismos de participaciéon y retroalimentaciéon con sus
donantesy personas o entidades colaboradoras.

e Garantizar la privacidad y la confidencialidad de los datos y la informacion
de sus donantes y personas o entidades colaboradoras, y solicitar su
consentimiento previo para hacerlos publicos.

e Proporcionar informacién precisa y veraz, y garantizar que la rendicion de
cuentas a los donantes y personas o entidades colaboradoras, a través de los
medios propios de Fundacion Don Bosco: memoria, reportes, revista, mailings
y emailings, redes sociales etc, reflejen fehacientemente la realidad de la
gestion de los fondos recaudados y el impacto que éstos han tenido.

e Poner a disposicion de sus donantes y personas o entidades colaboradoras
un servicio de atencion: via telefdnica, correo tradicional, correo electrénico,
web corporativa y las redes sociales en Internet.

e Facilitar la recogida y gestion de peticiones, incidencias y reclamaciones
que quieran hacer llegar a Fundacion Don Bosco.

Por ultimo, la Fundacion Don Bosco mantiene una relacion de colaboracion amplia
con el sector empresarial. Desde la Fundacion se velara porque las colaboraciones
con las empresas, pymes y asociaciones empresariales respeten lo siguiente:

e Los patrocinios no condicionaran la independenciay no entraran en conflicto
con la mision, vision y valores de la entidad.

e |as empresas colaboradoras deberan tener una conducta socialmente
aceptable y responsable de acuerdo a los valores que la Fundacion Don
Bosco impulsa.

2.6. Gestion econémica

La Fundacion Don Bosco gestiona los recursos en base a la eficacia y la eficiencia.
Nuestra gestion es transparente y, por lo tanto, publica y auditada, ya que
consideramos nuestro deber explicar con detalle a nuestras colaboraciones
(privadas o publicas) a qué destinamos nuestros fondos, qué hacemos con ellos,
como y donde; en todo momento buscamos la sostenibilidad de nuestras acciones
a cortoy largo plazo.

Por tanto, todas las personas en la entidad deben:

e En ningun caso utilizar activos o recursos de Fundacion Don Bosco en
beneficio propio o con fines privados.



o.DON
Bosco Cadigo ético

SALESIANOS SOCIAL V.01 (10/11/2022)
Pagina 10 de 14

e Hacerun usoadecuado de los activos y recursos velando por la sostenibilidad,
austeridad y solidaridad, evitando incurrir en gastos superfluos e innecesarios.

e Registrar los hechos econdmicos segun las normas establecidas en el plan de
general de contabilidad para las entidades sin fines lucrativos mostrando
siempre una imagen fiel.

e Velar por el cumplimiento de los requisitos en materia econdmica
establecidos mediante convenios con terceros o por la legislacion establecida
para las subvenciones y contratos con el sector publico.

2.7. Politica anti-fraude y corrupcion

La Fundacion Don Bosco se compromete a no tolerar ningun tipo de corrupcioén.
Entendemos el término corrupcion como cualquier acto de abuso de poder
encomendado para obtener el beneficio propio, e incluye las practicas de fraude,
soborno, malversacion o desfalco. Para evitar todo tipo de corrupcion la entidad
establece una politica anti-fraude y corrupcién donde desarrolla y concreta todas
las practicas no permitidas.

2.8. Conflictos de interés

La entidad entiende por conflicto de interés toda situacidn gque se presenta cuando
un miembro del érgano de gobierno o del resto del equipo operativo de la
organizacion, en el desempeno de sus funciones, puede influir en la toma de una
decision de la que pueda obtener un beneficio para si de manera directa o indirecta.

En linea con la politica de tolerancia cero de la Fundacion Don Bosco respecto a
cualquier tipo de corrupcion, la entidad tiene un compromiso con la prevencion de
los conflictos de interés, por ello:

e Los miembros del equipo humano de la Fundacion Don Bosco, incluidas las
personas voluntarias o en practicas formativas, tendran que abstenerse de
participar en cualquier tipo de negocios y actividades financieras que
pudieran producir un conflicto de interés con su trabajo en la Fundacion Don
Bosco.

e |aactuaciondelos miembros del equipo humano de la entidad no debe estar
en ningun momento condicionada por intereses que entren en conflicto con
los de la Fundacion Don Bosco.

e |os miembros del equipo de la Fundacion deberan abstenerse de intervenir
en aquellas cuestiones en las que exista conflicto de interés, es decir, en
aquellas situaciones en que entre en conflicto, de manera directa o indirecta,
el interés particular del miembro del equipo y los intereses de la Fundacion
Don Bosco.

2.9. Transparencia en la Gestién y la Informacién

La transparencia es uno de los principios fundamentales establecidos por la
Fundacion Don Bosco, siendo la honestidad vy la responsabilidad valores que
nutren a la comunicacion y la rendicion de cuentas a terceros.
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La Fundacion Don Bosco cuenta con un sistema de gestion certificado
desde 2006 por EDUQATIA atendiendo a la norma de referencia UNE EN-ISO
9001 cuyo alcance es el “Diseno y Desarrollo de proyectos orientados a la
promocion personal, educativa y sociolaboral de menores y jovenes,
preferentemente aquéllos que se encuentran en especial dificultad, y
colectivos en alto riesgo social y en situacion de exclusion”.

El compromiso de la entidad con la sistematica de gestion de calidad
engloba a todas sus actividades y a sus organos de gestion, quedando
reflejado en la definicion de la Politica de Calidad y de los procesos aprobados
por el maximo organo de gestion, el patronato.

El sistema de gestion de la Fundacion Don Bosco se basa en el cumplimiento
de las expectativas y satisfaccion de las necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad que participan en nuestros proyectos,
garantizando respuestas adecuadas a sus demandas y procurando la mejora
continua en nuestras intervenciones.

Para garantizar el cumplimiento del sistema de gestion la entidad, la
Fundacion Don Bosco cuenta con un amplio equipo de auditoria interna con
personas formadas y capacitadas distribuidas por las distintas localidades
donde la entidad desarrolla sus proyectos. Este equipo tiene la funcion de
acompanar, verificar y auditar el cumplimiento de todo lo definido para el
desarrollo de las intervenciones.

Junto a esto, en materia econémico financiera la entidad cuenta con
controles, herramientas y funciones internas para garantizar la maxima
transparencia y trazabilidad de los recursos econdémicos. La Fundacion Don
Bosco cumple todos los criterios de responsabilidad y transparencia en la
gestion ante donantes, colaboradores, administraciones publicas y sociedad.
Para ello, sometemos anualmente el cierre de cuentas a una auditoria
externa de cuentas.

A través de la web de la entidad www.fundaciondonbosco.es la Fundacion
Don Bosco pone a disposicion toda la informacion que detallada la Ley de
Transparencia y buen gobierno:

e Informacion institucional donde se detallan los fines, estatutos,
normativa basica, gestion de la calidad, domicilios, delegaciones,
certificaciones y plan de igualdad.

e Informacién organizativa en el que se informa sobre el organigrama
de la entidad, patronato y consejo de direccion.

e Informacién econédmico-financiera que recoge el Plan de accion,
presupuesto, auditoria de cuentasy memoria de actividades

e Contratos, convenios, ayudas y subvenciones.


http://www.fundaciondonbosco.es/
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3. Ambito de aplicaciéon

El Codigo de Conducta es obligatorio y vinculante para todos los proyectos;
tanto personas que participan en los mismos como el personal contratado,
voluntario y personal de entidades prestadoras de servicios de forma
habitual, sin excepcion, siendo exigible su cumplimiento y sancionable su
incumplimiento con la adopcion de las medidas disciplinarias
correspondientes.

4.Medidas para el cumplimiento

Se establecen las siguientes medidas para el cumplimiento de este Cédigo
de Conducta:

4.1. Difusion.

Permanecerd publicado en las redes internas y externas, y sera objeto de las
adecuadas acciones de comunicacion y formacion, siguiendo los principios
de transparenciay sensibilizacion para su oportuna comprension y puesta en
practica.

4.2. Adhesiéon

La firma, por parte de todo el personal, con relacion laboral o de voluntariado,
y del personal de entidades prestadoras de servicios de forma habitual de un
Documento de compromiso de conocimiento, adhesion y respeto de dicho
codigo, que se incorporara a su expediente. Asimismo, previo a la
formalizacion del contrato laboral, de voluntariado o de prestacion de
servicios cuando la entidad lo requiera, debera presentar el certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.3, Inclusidon de clausulas en contratos.

La inclusion de una clausula en cualquier contrato de prestacion de servicios
gue suscriba la Fundacion Don Bosco Salesianos Social, con cualquier
entidad, sobre |la existencia del presente Codigo ético y la obligaciéon de su
conocimiento y aceptacién por esta entidad; asi como el deber de su
entrega, conocimiento y respeto por parte de todo el personal con relacion
laboral o de voluntariado. En dicha clausula se incluird la posibilidad de que
la Fundacion Don Bosco Salesianos Social, en su caso, pueda obligar a
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remover a cualquier miembro del personal, de dicha entidad que a su solo
criterio incumpla este Codigo.

4.4, Supervision, vigilancia y control

La Fundacion determinara las funciones de supervision, vigilancia y control
para el cumplimiento del presente Codigo ético, por medio de los érganos
personales y colegiados.

La Fundacion Don Bosco nombrara a un organo de cumplimiento que
tendra las siguientes funciones:

e Fomentar la difusion, conocimiento y seguimiento del Cédigo Etico a
todas las personas y entidades relacionadas con la entidad.

e Velar por el cumplimento del Codigo.

e Recoger y realizar recomendaciones o propuestas de mejoras y
cambios al Codigo.

e Recepciony gestion de denuncias.

e Propuesta y planificacion de medidas en relacion a cumplimiento
normativo.

4.5. El Canal de Denuncia

La Fundacion Don Bosco Salesianos Social establecera un canal para facilitar
la comunicacién de las conductas que puedan implicar la comision de
alguna irregularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las normas
de actuacion de este Codigo, o para consultar dudas que pudieran surgir
sobre su interpretacion.

4.6. El deber de denunciar.

Toda persona, contratada o voluntaria, o vinculada a entidades que presten
servicios a la Fundacion Don Bosco Salesianos Social, tiene la obligacion de
informar inmediatamente a |la correspondiente persona responsable, o a
través del Canal de Denuncia que indigue el Protocolo correspondiente, de
cualquier sospecha fundada, acto o queja relativa a la vulneracion del
presente Codigo ético en cualquiera de sus principios o normas. La no
denuncia de una actuacion indebida conocida sera considerada como
encubrimientoy conllevara también la aplicacion del régimen sancionador.

4.7. El deber de colaborar.

Toda persona, contratada o voluntaria, o vinculada a entidades que presten
servicios a la Fundacion Don Bosco Salesianos Social, tiene la obligacién de
colaborar con el comité establecido para completar informacion sobre un
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posible caso de incumplimiento del codigo ético. Asimismo, al ser un caso en
fase de investigacion debera guardar privacidad sobre el proceso.

4.8. Obligatoriedad

El cumplimiento de las disposiciones de este Codigo forma parte esencial de
las obligaciones contractuales de todo el personal, sea con relacion laboral o
de voluntariado, de modo que, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad
a que pudiera dar lugar, el incumplimiento de sus normas y pautas de
actuacion contenidas en él puede motivar la adopcion de las sanciones
disciplinarias correspondientes.
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De forma general la adhesidn se realizard mediante formulario creado por
la entidad, accede al mimo siguiendo el cédigo gr o el siguiente enlace:

De forma excepcional se podra cumplimentar el siguiente cuestionar y
hacerlo llegar a su responsable

DOCUMENTO DE COMPROMISO

(Personal contratado o voluntario)

D/D?.

como voluntario/a.

Nombre y Apellidos ,con DNI , COMOo indicar el puesto o funcién que ejerce

Enlalocalidadde_____  afechade de de

DECLARA:

1. Conocer la identidad y el proyecto educativo-pastoral de la Fundacion Don Bosco
Salesianos Social en la que presta sus servicios, y el compromiso de dicha fundacion
por garantizar a todas las personas que se relacionan con la entidad, especialmente
a los menores y adultos vulnerables, el respeto y la defensa de sus derechos;

2. Haber sido informado/a y haber recibido el Cddigo ético y Conducta de Buen trato,
gue se compromete a respetar y hacer respetar, y cuyo ejemplar acompafa a este
escrito;

3. Saber que cualquier persona que esté en relacion directa o indirecta con las
actividades de la Fundacion y que vulnere esos derechos, serda denunciado ante las
autoridades pertinentes;

4. Conocer que la no denuncia de una conducta inadecuada y contraria a las
prescripciones de este cédigo sera objeto de sancion:

5. (Sies el caso) Acogerse a lo que contempla el punto 2.5.1. respecto al desarrollo de
tareas en programas que precisan habitualmente un trabajo individual sin testigos
con menoresy adultos vulnerables.

SE COMPROMETE:

e A leer integramente el Codigo ético y Conducta de Buen trato, haciendo de él un
instrumento de trabajo y de consulta, y a cumplirloy hacerlo cumplir;

e Adenunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento del Codigo ético
y Conducta de Buen trato, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Y como signo de este compromiso, firma y sella este documento en la fecha arriba
enunciada.

Fdo.: Nombrey apellidos


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YUyU1g5o4EeTJ3U7zKT54S2IQwcxv6lAmGCtPuzPYedUNzRZTEFIMjdPSktaRFM0WktTSEJQQlBXNy4u
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DOCUMENTO DE COMPROMISO ENTIDAD EXTERNA

(Personal miembro de entidad prestadora de servicios)

D/Da. Nombre y Apellidos ___, CON DNI , COmo indicar el tipo de servicio que se presta
Nombre Entidad indicar el nombre de la entidad en la localidad de
,afechade de de

1. Conocer la identidad y el proyecto educativo-pastoral de la Fundacion Don
Bosco Salesianos Social en la que presta sus servicios, y el compromiso de
dicha fundacion por garantizar a todas las personas que se relacionan con la
entidad, especialmente a los menores y adultos vulnerables, el respeto vy la
defensa de sus derechos;

2. Haber sido informado/a y haber recibido el Cédigo ético y Conducta de Buen
trato, que se compromete a respetar y hacer respetar, y cuyo ejemplar
acompafa a este escrito;

3. Saber que cualquier persona que esté en relacion directa o indirecta con las
actividades de la Fundacion y que vulnere esos derechos, sera denunciado
ante las autoridades pertinentes;

4. Conocer que la no denuncia de una conducta inadecuada y contraria a las
prescripciones de este codigo sera objeto de sancion;

5. (Sieselcaso) Acogerse alo que contempla el punto 2.5.1. respecto al desarrollo
de tareas en programas que precisan habitualmente un trabajo individual sin
testigos con menores y adultos vulnerables.

SE COMPROMETE:

e Aleerintegramente el Cédigo éticoy Conducta de Buen trato, haciendo de él un
instrumento de trabajo y de consulta, y a cumplirlo y hacerlo cumplir;

e A denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento del
Codigo ético y Conducta de Buen trato, haciéndolo con responsabilidad y
respeto.

Y como signo de este compromiso, firma y sella este documento en la fecha arriba
enunciada.

Fdo.: Nombrey apellidos
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