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TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Denominacién y Régimen juridico

Bajo la denominacion “FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL", se establece, con
sede central en Sevilla y &mbito nacional, una fundacién pia auténoma, al amparo de lo
previsto en los Canones 1.303.11° y 114.1.

La Fundacion es una entidad religiosa de la Iglesia Catdlica y, como tal, persigue fines
religiosos. Tiene naturaleza privada, carece de animo de lucro y se regira por los presentes
Estatutos y por las disposiciones de Derecho Candnico que le sean aplicables.

Art. 2°. Fines de la Fundacién

La principal finalidad de la Fundacion sera promover y desarrollar los valores educativos
cristianos que vivid San Juan Bosco, en su experiencia pedagdgica y espiritual, y legd a los
Salesianos con el nombre de Sistema Preventivo, dejandoles el encargo de ser
evangelizadores de los jovenes, especialmente los mas pobres, para que sean "nhonrados
ciudadanos y buenos cristianos", mediante la promocion personal, educativa y sociolaboral
de menores y jovenes, preferentemente aquellos que se encuentran en especial dificultad, y
colectivos en alto riesgo social y en situacion de exclusion.

La Fundacion, para la consecucion de sus fines, puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Promover y apoyar programasy proyectos de intervencion social y educativa.

2. Desarrollar proyectos concretos de promocion, formacion e insercion laboral de
colectivos y personas ocupadas, desempleadas, personas en situacion de
vulnerabilidad social, personas con diversidad funcional, atendiendo de forma
especial a los jévenes con mayores dificultades.

3. Promover obras cuya finalidad sea la acogida, prevencion e insercion social de
menores tutelados, menores infractores, jdvenes mayores de 18 afos, especialmente
extutelados — proyectos de autonomia y emancipacion-, jévenes con adicciones,
inmMigrantes y minorias étnicas, exreclusos y otros colectivos juveniles con especiales
dificultades, para dar respuesta a sus necesidades de promocidn y reinserciéon social,
haciendo especial referencia al acceso a una vivienda y trabajo dignos.

4. Desarrollar proyectos de promocién social y comunitaria en barrios populares con un
alto indice de problematica social o calificados como de “accion preferente”, o
cualquier otra denominacion utilizada para conceptualizar este tipo de realidad de
zona o barrio con una situacion desfavorecida o con necesidades especiales de
intervencion social.

5. Facilitar la escolarizacion de menores, adolescentes y jovenes con dificultades
econdmicas, sociales o culturales. Promover servicios educativos para hacer frente al
problema del fracaso escolar, lucha contra la brecha digital; programas de
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compensacion socioeducativos; talleres profesionales y prelaborales; apoyo y refuerzo
escolar.

Desarrollar ofertas de Formaciéon Profesional o para el Empleo, Certificados de
Profesionalidad o de Acreditacion de Competencias, en todas las ofertas vy
modalidades que la legislacion establezca, especialmente a través del modelo de
Escuelas o Centros de Segunda Oportunidad.

Colaborar en proyectos de promociéon en los paises en vias de desarrollo y en la
sensibilizaciéon social para la solidaridad con esos pueblos.

Sensibilizar y promover el Compromiso social para una mayor participacion y
compromiso de los jovenes contra la exclusion social desde el tiempo libre educativo,
el deporte y toda clase de manifestaciones artisticas y culturales.

Favorecer la promocion, desarrollo y formacion del voluntariado social y educativo,
tanto en nuestro pais como en los paises en vias de desarrollo.

Desarrollar servicios especificos de promocion de la mujer y de lucha por la efectiva
igualdad y la erradicacion de la violencia de género. Gestionar actividades de
conciliacion vida familiar y profesional.

Poner en marcha nuevas iniciativas que incidan en la superacion de las causas que
generan la exclusion, con especial atencion a las que mas afectan a los jovenesy a las
llamadas nuevas pobrezas, como por ejemplo: la desestructuracion familiar, el fracaso
escolar, el rechazo de minorias étnicas e inmigrantes, el paro y explotacion laboral, la
discriminacion de la mujer, las experiencias alienantes de tiempo libre como el
alcohol y las drogas, los malos tratos, los abusos sexuales, la intolerancia y el racismo,
la violacion de los derechos humanos.

Desarrollar iniciativas de educacion en valores y programas de sensibilizacion social
gue promuevan una cultura de la solidaridad y del compromiso por la justicia, la
defensa de los derechos humanos, la paz y la interculturalidad en nuestra sociedad y
en el mundo.

Apoyar con recursos humanos, financieros o de equipamiento a Centros Educativos
como Escuelas y Centros de Formacioén Profesional, Centros Juveniles, Plataformas de
Educacion Social o Centros similares, para el desarrollo de proyectos o actividades
cuya finalidad fundamental coincida con los fines de esta Fundacion.

Disehar y apoyar Programas para educadores, voluntarios y colaboradores
comprometidos con los fines y actividades de la Fundacion.

Programas especificos de promocidn de habitos de vida saludables y prevencion de
aparicion de conductas adictivas.

Promover la educacion medioambiental y el compromiso ante el cambio climaticoy
el desarrollo sostenible.
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Promover Proyectos de Innovacion Educativa y/o Social, Proyectos de Investigacion
Social, o cualesquiera otros que redunden en beneficio de la Intervencidn Social con
los destinatarios de la Fundacion.

Atender a emigrantes y refugiados, especialmente jovenes, con acciones de
alfabetizacion, apoyo psicopedagdgico y escolar, asesoramiento juridico para
regularizar su situacion, asistencia para adquirir competencias sociales y profesionales
y participacion e integracion en el entorno.

Desarrollar actuaciones dirigidas a la atencidn de personas solicitantes y beneficiarios
de proteccion internacional, temporal o apatridia.

Promover servicios de atencién y apoyo a las familias en su funcion educativa vy
servicios dirigidos a jévenes que proceden de familias desestructuradas, sin hogar o
con viviendas indignas.

Desarrollar proyectos con poblacion reclusa a través de la intervencion en:

1. Programas de intervencion especificos y talleres de sensibilizacion (contenidos en
el catalogo de intervencion de la Administracion Penitenciaria) para la
colaboracion en la ejecucion y seguimiento de las penas y medidas comunitarias
competencia de la Subdireccion General de MA y PP. y MM AA. o equivalente,
segun disponga la normativa de desarrollo de la Estructura del Ministerio del
Interior.

2. Programas en libertad condicional: Programas de acogida, seguimiento,
intervencion y acompanamiento de personas liberadas condicionales.

3. Programas de intervencion, talleres de sensibilizacidon y programas de
acompafiamiento, para penados clasificados en tercer grado de tratamiento
penitenciario.

Desarrollar programas que posibiliten el acceso a una vivienda digna a jovenes y
colectivos en situacion vulnerable gestionando pisos de la cartera de vivienda social y
promoviendo acciones de orientacion e intermediacién en el acceso de estos
colectivos a una vivienda de libre mercado su acceso a una vivienda social.

Desarrollar programas gque permitan una adecuada competencia digital de jovenesy
colectivos en situacion de vulnerabilidad que permitan superar la brecha digital
ofreciendo acciones formativas en el campo de las competencias digitales y en el
dominio de las redes sociales, ofreciendo a personas y barrios que no dispongan de
los medios necesarios, espacios para poder actuar en este campo y facilitar los media
necesarios para el estudio o trabajo de estos colectivos.

Fomentar la practica del deporte como herramienta educativa que posibilita el
crecimiento integral de la infancia, la juventud y los adultos implicados en los
proyectos de nuestra entidad. De igual manera considerar la promociéon del deporte
como un area de formacion tanto del voluntariado como profesional, asi como una
propuesta de insercion laboral de las personas con las que trabaja nuestra fundacion.
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25. Promover, coordinar, gestionar e impartir acciones formativas que fortalezcan el tercer
sector sobre elementos relacionados con la gestion de entidades, disefo y desarrollo
de la intervencion y el ciclo del proyecto, asesoramiento juridico y/o econdmico,
elementos pedagdgicos y educativos, mejora continua, digitalizacion de las
organizaciones, innovacidn social y educativa, y, en general, y de manera extensiva,
cuantas tematicas se consideren de interés para el tercer sector.

Art. 3°. Domicilio

La Fundacion tiene su domicilio en Cérdoba, en la calle San Francisco de Sales, n°l. Dicho
domicilio podra ser cambiado por decisidon del Patronato, con notificacion al Inspector de la
Inspectoria “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla.

La Fundacidn cuenta con las siguientes Delegaciones:

ANDALUCIA: en Coérdoba, Calle San Francisco de Sales 1.
CANARIAS: en San Cristébal de la Laguna (Tenerife), Calle Aguere 43.
EXTREMADURA: en Mérida, Avda reina Sofia 50.

Asimismo, el Patronato podra establecer Delegaciones en los lugares que estime conveniente
con la finalidad de facilitar las relaciones con las administraciones locales y autondmicas.

Art. 4°. Personalidad juridica

La FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL es persona juridica privada de la Iglesia
Catdlica, de acuerdo con el Derecho Candnico, por lo que tiene capacidad legal plena para
adquirir y poseer bienes de toda clase, obtenidos por cualquier titulo legitimo en derecho,
para contratar y obligarse en cualquier forma dentro del ambito fundacional y para litigar y
comparecer en juicio en defensa de sus intereses y derechos.

TiTULO1I
PATRIMONIO FUNDACIONAL

Art. 5°. Dotacién de la Fundacién

La Fundacion queda inicialmente dotada con los bienes que los fundadores dotan y aportan
en el acto constitutivo. Ademas de estos bienes, se integraran en la dotacion todos aquellos
que, por disposicion de algun donante o testador o por acuerdo del Patronato, deban
incorporarse a la misma. El conjunto de dichos bienes ha de considerarse patrimonio estable
de la Fundacion.

Art. 6°. Recursos de la Fundacién
Los recursos de la Fundacion seran los siguientes:
e lasrentas del capital fundacional
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e |os donativos de cualquier clase, ya sean en metalico o en especia, que reciba la
Fundacion y que no deban incorporarse a la dotacion por decision del que los
entrega o del propio Patronato.

e |as subvenciones, ayudas y colaboraciones, de cualquier tipo, que obtenga la
Fundacion.

e Cualesqguiera otros bienes que adquiera la Fundacion.

Dado el caracter no lucrativo de la Fundacion, los bienes se destinaran al cumplimiento de su
finalidad docente y benéfico-social. Podra, sin embargo, el Patronato destinar una parte de las
rentas del capital y de los recursos que no tengan un destino especifico a incrementar el fondo
social de la Fundaciéon, en una cuantia que no exceda del 25% de los mismos.

Art. 7°. Inversion de los Bienes de la Fundacién

Los bienes que constituyen la dotacion de la Fundacion podran estar invertidos en
cualesqguiera bienes muebles e inmuebles, para que produzcan los frutos o rentas adecuados,
excluyendo cualquier tipo de especulacion, pero teniendo en cuenta la mejor defensa frente
a la desvalorizacion monetaria.

A tal efecto, el Patronato de la Fundacion velara asiduamente, para que la inversion de dichos
bienes sea la mas adecuada en cada momento, pudiendo ordenar, como acto de
administracion ordinaria, la venta de cualesquiera valores mobiliarios, para adquirir otros en
sustitucion de los vendidos y la adquisicion de bienes muebles con los sobrantes de rentas o
dinero efectivo de cualquier otra procedencia, siempre que lo estime necesario.

TiTULO I
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 8°. El Patronato

La Fundacion esta regida por un Patronato compuesto por un minimo de cuatro personasy
un mMmaximo de siete, las cuales actuaradn e intervendran paritariamente en cuanto afecte al
régimen y administracion de la misma, ejerciendo su cargo gratuitamente, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsado de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasiona
en el ejercicio de su funcion.

El patronato estara constituido por cuatro patronos natos:

e El Vicario Inspectorial de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora” con sede en
Sevilla, que actuara siempre como Presidente.

e El Delegado Inspectorial de Pastoral Juvenil de la Inspectoria Salesiana “Maria
Auxiliadora” con sede en Sevilla, que actuara siempre como Vicepresidente.

e El/la Coordinador/a Inspectorial del ambiente de Plataformas Sociales de la
Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla,

e El Economo Inspectorial de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora” con sede
en Sevilla.
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Ademas, el patronato podrd designar tres patronos mas, elegidos con preferencia entre el
resto de Consejeros Inspectoriales.

Articulo 9°. Renovacién de los patronos

Las personas que ostenten la condicion de patronos natos a que se refiere el articulo 8°,
cesaran como patronos en el momento en que concluyan su mandato en el cargo por cuya
virtud fueron nombrados como tales patronos.

Los miembros elegidos, o no natos, seran renovados cada tres anos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente, procurando cumplir con un criterio de paridad. En el caso en que el
nombramiento de Patrono no nato recaiga en una persona juridica, rige lo dispuesto en el
parrafo primero de este articulo.

Los patronos cesan en su cargo por muerte, incapacidad o renuncia, 0 POr causa grave
apreciada por las dos terceras partes de los patronos, cuya decision deberd ser ratificada por
Inspector de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla. En todo caso, el
Patronato funcionarad con el resto de los patronos o procedera a cubrir la vacante.

A los efectos de cese por causa grave, ademas de las que pudieran ser apreciadas por el
Patronato, se entendera que ésta existe en el supuesto de manifiesto desinterés por parte de
un patrono respecto a los asuntos de la Fundacion y su reiterada falta de asistencia a las
reuniones del Patronato.

Art.10°. Cargos
Al Presidente |le correspondera convocar las reuniones del Patronato, dirigir sus deliberaciones
y ostentar la representacion de la Fundacion ante cualquier persona, autoridad o jurisdiccion.

El Vicepresidente suplird al Presidente en supuesto de incapacidad, ausencia o enfermedad.

Las funciones de Secretario/a del Patronato las ejercera el/la Secretario/a Técnico/a del
Consejo de Direccidn, gue establece el articulo 14 de estos Estatutos. El Secretario/a levantara
acta de los acuerdos, certificara los documentos de la Fundacidon y prepararad anualmente el
Presupuesto y la Memoria de actividades, asistiendo a las reuniones del Patronato, con voz,
pero sin voto.

Art. 11°. Facultades del Patronato

El Patronato es el drgano supremo de la Fundacion y le corresponden todas las facultades de
alta direccion, gobierno, administracion y disposicion sobre los bienes de la misma. Con
caracter meramente enunciativo se hace constar que tendra, entre otras, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la wvoluntad de los fundadores, interpretdandola vy
desarrollandola, si fuera menester.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual de la Fundacion.

c) Aprobar el programa de actuacion y la memoria anual de las actividades de la Fundacion.
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Acordar la modificaciéon de los presentes Estatutos, asi como la fusion de la Fundaciéon con
otra u otrasy su extincion.

Representar a la Fundaciéon en toda clase de actos y contratos ante la Administracion
Publica, Estado, Comunidad Autdénoma, Provincia, Municipio, personas fisicas o juridicas,
entidades bancarias, sociedades y toda clase de instituciones o establecimientos hasta la
dltima instancia.

Instar, proseguir o defender con todos sus tramites, actos de jurisdiccion voluntaria,
reclamaciones econdmico-administrativas o laborales, juicios ejecutivos o declarativos de
cognicibn o menor cuantia, tercerias, procedimientos de apremio, embargo o
aseguramientoy, al efecto, comparecer ante el Tribunal o Juzgado competente, firmando,
presentando y ratificando escritos. Asimismo, elevarse en estos procedimientos hasta la
ultima instancia.

Hacer valer ante los Tribunales las acciones y excepciones que competen a la Fundacion vy,
al efecto, declarar actos de conciliacion, comparecer ante los Juzgados, Tribunales y
Magistraturas de cualquier clase y jurisdiccion, en juicios civiles, criminales, contencioso-
administrativos o de otra clase, expedientes de liberacion, interponer y seguir recursos y
desistir de los interpuestos y de los procedimientos cuando lo estime oportuno,
constituyendo fianzas y depdsitos en los casos procedentes y retirandolos a su tiempoy, en
general, toda clase de procedimientos.

Otorgar poderes a los efectos de los apartados f) e g) en favor de los abogados vy
procuradores que tenga por conveniente designar y con arreglo a la técnica notarial
acostumbrada, asi como revocarlos cuando lo considere oportuno.

Aceptar bienes y derechos con destino a la Fundacion o para el cumplimiento de un fin
determinado.

Cobrary recibir rentas, intereses, dividendos y cualquier producto que corresponda percibir
a la Fundacion.

Efectuar cualquier clase de pago.

Ejercer, por si o0 mediante representante, los derechos de caracter politico y econdmico
gue corresponda a la Fundacién como titular de valores mobiliarios.

Organizar el funcionamiento interno de la Fundacién, asi como el nombramiento o
separacion del personal que preste sus servicios en la misma.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Direccion, el Reglamento de Régimen Interior y la
aceptacion de nuevas obras o centros de ensehanza.

Ejercer todas las facultades precisas, ademas de las anteriores, que exijan el gobierno,
administraciony representacion de la Fundacion para el buen desarrollo de las actividades
de la misma y en cumplimiento de sus fines.

Otorgar poderes generales al Director General vy a los/las Directores/as de zona y a quien
por sus funciones se considere necesarios.
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Art.12°. Reuniones y Acuerdos

El Patronato se reunira ordinariamente dos veces al afo, una para presentacion y aprobacion
del Presupuesto y otra para rendiciéon de cuentas, y ademas, siempre que se considere
necesario a propuesta de una tercera parte de los miembros que lo componen.

Para poder tomar acuerdos validamente deberan estar presentes la mayoria absoluta de los
Patronos. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes; si después de dos
escrutinios persistiera la igualdad de voto el Presidente podra resolver el empate con su voto.

Serd necesario, en cambio, que los acuerdos del Patronato se tomen con asistencia de la
mayoria absoluta de los Patronos, y con la aprobacién de las dos terceras partes de los
miembros asistentes a la reunidon, cuando impliguen la disposiciéon, enajenacidon o gravamen
de los bienes de la Fundacioén; para ampliar el nimero de miembros del Patronato y el
nombramiento de las personas que deben ocupar dichos cargos; para cualquier modificacion
de los Estatutos vy, finalmente, para acordar la disolucion de la Fundacion, sin perjuicio, en
estos dos ultimos casos, de la mayoria cualificada que previenen los articulos 18 y 19 de estos
Estatutos.

Asimismo, el Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los patronos
asistan telematicamente a la reunion.

Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el domicilio de |a
fundacion.

El Secretario del Patronato tendra que reconocer la identidad de los patronos asistentes y
expresarlo asi en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico de
cada uno de los concurrentes.

Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a propuesta del
Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano, siempre que ninguno
de los patronos se oponga.

Las reuniones del Patronato sin sesidn versaradn sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el Presidente, por escrito, a la totalidad de miembros del Patronato, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su
recepcion.

TITULOIV
DIRECCION EDUCATIVA Y PASTORAL

Art. 13°. Responsabilidad de la Congregacién Salesiana
La direccion y evaluacion de toda la labor religiosa, formativa, docente y educativo-pastoral
de las obras de la Fundacidon se encomiendan, en virtud de estos Estatutos, de forma
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permanente, a la Inspectoria Salesiana “Marfa Auxiliadora” con sede en Sevilla. Dicha labor se
ejercerd siempre de acuerdo con los fines de la Fundacion.

En virtud de esta facultad, corresponde al Vicario Inspectorial de la Inspectoria Salesiana
“Maria Auxiliadora” con sede en Sevilla, nombrar al/a Director/a General de la Fundacion vy
establecer el caracter propio y los principios que orientan el Proyecto educativo de las obras
y centros que dirige la Fundacion Don Bosco Salesianos Social.

Art. 14°. Consejo de direcciéon

La direccion educativa y pastoral la ejercera la Inspectoria Salesiana “Marfa Auxiliadora” con
sede en Sevilla, de modo ordinario, a través de un/a Director/a General, gue nombrard el
Presidente de la Fundacion, previa consulta al Patronato, conforme al articulo anterior.

Estara asesorado por un Consejo de direccion, nombrado por el Patronato, a propuesta del
Director/a General, de acuerdo con el Coordinador Inspectorial del ambiente de Plataformas
Sociales de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”. Estara compuesto por el Coordinador
inspectorial del ambiente de Plataformas y por algunas o todas las personas nombradas
como Responsables de las Areas del Organigrama de la Entidad o como Directores/as
territoriales.

Este Consejo serd convocado y presidido por el/la directora/a General y tendrd un/a
Secretario/a Técnico/a, nombrado/a por el Patronato, que también ejerce de Secretario/a de
la Fundaciéon y del propio patronato, a tenor del articulo diez de los presentes estatutos.

Art. 15°. Direccién de area, territorial y resto de cargos directivos de la Fundacién
Las direcciones de area y territoriales, seran ejercidas por personas nombradas por el
Patronato, a propuesta del Director/a General, de acuerdo con el Coordinador Inspectorial del
ambiente de plataformas sociales.

El resto de cargos directivos de los respectivos centros, seran ejercidos por personas
designadas al efecto por el/la Directora/a General, a propuesta de las Direcciones territoriales
o Direcciones de area segln sea su naturaleza.

Art. 16°. Facultades del Inspector de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”.
Sin perjuicio de las facultades establecidas en las normas canénicas generales o particulares,
corresponde al Inspector de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla,
el derecho de visita e inspeccidn de todas las obras y actividades educativo-pastorales de la
Fundacion.

En concreto, en virtud de las funciones de protectorado que ejerce el Inspector de la
Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”, tiene encomendado las siguientes funciones:

- Aprobacion de la Memoria y Plan de Accidn anual.

- Aprobacion de las Cuentas y Presupuestos, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de
los presentes estatutos.

Sede Social  C/San Francisco de Sales, 1 | 14010 Cérdoba | www.fundaciondonbosco.es



G14522171

Fundacion Don Bosco Salesianos Social

o.DON
BOSCO

SALESIANOS SOCIAL

ESTATUTOS
Pagina 10 de 1

- Aprobacion de las Modificaciones de los presentes estatutos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 19 de los presentes estatutos.

- Aprobacion de la disoluciéon de la Fundacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20
de los presentes estatutos.

Y cualesquiera otras que la legislacion candnica o civil pudiera encomendar en el presente o
futuro al Protectorado de Fundaciones.

TiTULOV
ADMINISTRACION DE LOS BIENES FUNDACIONALES

Art.17°. Administradores
Corresponden al Patronato de la Fundacién todos los actos de administracion de los bienes
de la misma, en los términos establecidos en el art11 de los presentes Estatutos.

Art. 18°. Presupuesto y Cuentas Anuales

El Patronato formalizard cada periodo anual, del 1 de enero al 31 de diciembre, las Cuentas
Anuales compuestas por un balance, una cuenta de resultados y una memoria que
completard la informacion econdmica. Asimismo, se presentard el presupuesto para el
siguiente periodo.

Toda esta documentacion se remitira, antes de transcurridos seis meses desde el cierre del
ejercicio, a la Casa Provincial Salesiana para someterlo a la aprobaciéon del Inspector de la
Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla.

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA FUNDACION

Art. 19°. Modificacién de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados en cualquier momento por la decision del
Patronato formulada con el voto favorable de la 2/3 partes de los miembros asistentes, que
nunca podra ser inferior al voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Patronato. Dicha modificacion deberd ser aprobada por el Inspector de la Inspectoria
Salesiana “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla.

Art. 20°. Disolucién de la Fundacién

La Fundaciéon se disolvera, con los mismos requisitos de qudérum de asistencia y votacion
previstos en el articulo precedente para la modificacion de Estatutos, por la imposibilidad de
dar cumplimiento al fin fundacional, cualquiera que sea la causa que los produzca. En este
caso, la disolucién se producira de pleno derecho, pero la constataciéon de los hechos que la
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originen deberd ser objeto de acuerdo del Patronato que debera someterlo a la posterior
ratificacion del Inspector de la Inspectoria Salesiana “Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla.

También podra ser disuelta la Fundacion por decision del Inspector de la Inspectoria Salesiana
“Maria Auxiliadora”, con sede en Sevilla, a tenor de las normas del Derecho Candnico.

Art. 21°. Destino de los Bienes de la Fundacién

En caso de disolucion de la Fundacion, corresponde al Patronato decidir el destino de los
bienes resultantes, que deberan atribuirse a obras o instituciones candnicas de finalidades
analogas.
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