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Misidn

Una fundacién de la Inspectoria Maria Auxiliadora de los Salesianos, que trabaja por la promocién y pleno desarrollo de la
infancia, la adolescencia y la juventud en situacion de desigualdad social; atiende también a las necesidades de sus familias y
a otros colectivos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Todo esto, desde la identidad cristiana y salesiana, y con
una pedagogia propia: el Sistema Preventivo de San Juan Bosco, un sistema educativo que se caracteriza por la educacion
integral, el acompafamiento personalizado y el protagonismo de la persona en su proceso; incide en el crecimiento espiritual
y se apoya en un clima de familia que acoge y acompanfa.

La entidad hace posible su misidn a través de itinerarios integrales, centrados en la promocién de las personas, para que
alcancen una ciudadania activa y con plenitud de derechos, se comprometan con la sociedad con un mundo mejory
sostenible, y estén abiertas a la transcendencia. La Fundacién cuenta con equipos de personas, profesionales y voluntarias,
motivadas e identificadas con su misién y valores.

Vision Valores

Una organizacion transformadora de la sociedad, de « ldentidad cristiana y estilo salesiano.

los elementos que generan desigualdades y exclusion, «  Educacion preventiva e integral.

y reconocida por su capacidad de denuncia de estas - Flexibilidad y orientacion a las necesidades.
situaciones y de defensa de la justicia social. ActUa desde

el compromiso social y cuenta con la participacion activa Vﬂwp%
y el protagonismo de las personas destinatarias y de las Personas destinatarias

comunidades donde estéd presente. Colabora con otros - Protagonismoy participaciéon. ¢

agentes sociales, administraciones y organizaciones que se - Compromiso con la infancia y la juventud en
comprometen en este mismo camino y que la consideran desventaja social y sus familias.

una institucion transparente en la que pueden confiar.

Es un instrumento a través del cual la Inspectoria M? Sociedad

Auxiliadora da respuesta a su mision de atender a “los - Compromiso en la transformacion social.
ultimos” y una organizacion que destaca por ser referente - Una comunion al servicio de la mision.

para estas personas, por su capacidad de acogerlas, saber - Implicacién en el territorio y trabajo comunitario.

identificar sus necesidades, facilitarles herramientas
para que construyan su proyecto de vida, lograr que se

encuentren en un entorno seguro, con un modelo de Equipos
relaciones interpersonales basadas en el buen trato, el - Participacion y corresponsabilidad.
respeto mutuo y la no discriminacion. - Profesionalidad y vocacion.

Desarrolla su mision en comunidades educativo-pastorales y

cuenta con equipos de personas profundamente vinculadas Organizacion

a ella, que conocen y viven el carisma educativo salesiano, - Trabajo enred.

vocacionadas, formadas para responder a la mision. - Transparencia y sostenibilidad.



" fundncion
caplamdiaa, cor. lan
defensa de jusiicia

9 la reduccion de (a
desigqualdpel

presencia territorial

presencias

D7

sociales

Tiwo i con una respuesia infegral a
las: personas + vulnerables

buen gobierno

edugatia
1SO 9001
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Acreditado por ENAC S0CIO ACTIVO
Somos entidad certificada con Contamos con sistema de gestion Somos socios activos de la Asociacion
Sistema de Proteccién Interno de de la calidad certificado Espafola de Escuelas de Segunda
nifnos, ninas, adolescentes y personas por Eduqatia de acuerdo a la norma Oportunidad y contamos con

en situacion de vulnerabilidad UNE-EN ISO 9001:2015 seis E20 acreditadas

Nos regimos por un Cédigo Etico y contamos con un Cédigo de Conducta de
buen trato y con un Plan de Igualdad. Nos comprometemos con la defensa de
los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia como derechos de toda
persona humana. Defendemos la igualdad entre hombres y mujeres como un
derecho fundamental que se ha de garantizar en todos los ambitos de la vida y
denunciamos todo tipo de discriminacién y violencia por motivos de género
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Andalucia, Extremadura y Canarias

datos globales

22.093
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La Fundacion Don Bosco desarrolla en Andalucia,
Extremadura y Canarias multiples proyectos de
intervencion social que articulan su vision, mision y
valores.

Destacamos graficamente algunos datos generales
de la Fundacion en el gjercicio 2022 que ayudan a
situar nuestro compromiso por la transformacion
social y la mejora de la sociedad.
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objetivos de desarrollo sostenible

La Agenda 2030 de la ONU sobre el
Desarrollo Sostenible cuenta con 17
Objetivos. La actividad de la
Fundaciéon Don Bosco incide
principalmente en cuatro de ellos.

Mejorar para
provocar una mayor
transformacion

Incorporamos en los disenos y
desarrollos de nuestras propuestas
educativas a la Universidad,
destacando la participacion de la
Universidad Loyola Andalucia y
de la Universidad de Sevilla.

Apostamos por la
innovacion social
sistematizando
espacios de reflexion
y publicando
bimestralmente el
Boletin Innovasonar.

482 438

personas familias

jovenes cubren sus

extuteladas necesidades
basicas

358 {28 awviliaz
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alineadloss con el V% 7
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FIN EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

transparencia, valor fundamental
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Sometemos nuestras cuentas a la auditoria de
Luque Velasco Auditores para velar por la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
entidad. Ademas, auditamos nuestros proyectos para
evidenciar la correcta imputacion de gastos.




datos econémicos 2022

origen de los ingresos

‘ Prestacion de servicios a entidades publicas y privadas 5.563.972,39 €
Subvenciones entidades publicas 10.304.41792 €

Ingresos privados 888.137,87 €

Otros ingresos 26.29151€

Total 16.782.819,69 €

33,15% Prestacion de servicios

en el gerciviv ZOZZ Lo inglesus nefos
S e incrementnron. un (18.90%)
“ 0,16 % Otros ingresos %Dbm d/ 9 . e ﬂﬂ 7 /‘

destino de los recursos

Gastos Recursos humanos 12.247.797,33 €
Gastos de desarrollo 3.515.310,81 €

Otros gastos 490.827,28 €

Total 16.253.935,42 €

. 75,35 % Recursos humanos

. 21,63 % Gastos de desarrollo

. 3,02% Otros gastos

’ ¢
piblicos
Europeos Fondo Social Europeo | Nacionales Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 | Ministerio de Empleo
y Seguridad Social | Autondmicos Gobierno de Canarias | Junta de Andalucia | Junta de Extremadura | Provinciales
Cabildo Insular de Tenerife | Diputacion de Granada | Diputacion de Cordoba | Locales Ayto.de Adeje | Ayto. de Cordoba |
Ayto. de Huelva | Ayto. de Linares | Ayto. de Los Realejos | Ayto. de Malaga | Ayto. de San Cristébal de La Laguna | Ayto. de
Santa Cruz de Tenerife | Ayto. de Sevilla

4
privadus
/-
Asociacion Factoria F5 | Asociacion in Género | Caja Rural de Jaén | CaixaBank | Caritas Diocesana de Cérdoba | Caritas
Diocesana de Malaga | Endesa S.A. | Fundacion Orange | Fundacion Patronato Condado del Palmar | Fundacién Privada
Nous Cims | Fundacion Tomillo | Fundaciéon Trafigura | Fundacion Ubuntu | Fundacién Bancaria Caixa d'Estalvis i Pensions |

Fundacion “la Caixa” | Fundacion Tripartita para la Formacion en el empleo | Fundacién Yanduri | Granada Club de Futbol |
Misiones Salesianas | Radio Ecca, Fundacién Canaria | Unidn Salazonera Islena, SA

Fotos: archivo fotografico de la Fundacion Don Bosco y Freepik.com
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Teléfono
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Correo electrénico
fundacion@fundaciondonbosco.es
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