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1. INTRODUCCION

1.1 MOTIVACION

El disefio y elaboracion del presente Plan de Isualdad parte del marco establecido por nuestra
Visian, Mision y Valores, y es consecuencia del despliegue de las acciones operativas dimanantes
de la linea 2.2.3 B del Plan Estratégico a desarrollar en el periodo 2010-2019. El presente Plan
de Igualdad se ha elaborado en el marco de la subvencion concedida por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad de fecha 5 de diciembre de 201 2.

Uno de los valores que nos define como entidad es la promocién y defensa de los derechos
humanos, siendo parte de ellos los derechos de las mujeres. En este sentido, nos sentimos
llamados a promover la cultura de la idualdad asumiendo un compromiso decidido por el respeto
a la dignidad de la persona.

Creemos que las politicas de Igualdad, debidamente disefiadas y correctamente implementadas,
(basadas, fundamentalmente, en el valor y las capacidades de las personas y no en la mera
adopcion de politicas de cuotas ni de paridad impuesta) suponen la posibilidad de un mejor
desarrollo personal y profesional de la mujer, en deneral, una mejora en las relaciones laborales y
en el desarrollo de las personas participantes en nuestros proyectos de intervencion.

En nuestra entidad, ademas, la promaocion de la igualdad la desarrollamos impulsando iniciativas
concretas tras analizar la realidad de las personas participantes en nuestros proyectos. Ante
realidades de maltrato entre iguales, violencia entre parejas adolescentes... Este plan puede
hacernos aun mas capaces de responder mejor antes estas realidades: primero por hacernos mas
sensibles v poder detectar nuevas necesidades y campos de accion; pero también para ser
capaces de disefiar intervenciones eficaces e innovadoras. ISualmente, es imprescindible utilizar
la diversidad como estrategia, es decir, emplear el talento tanto de la mujer como del hombre para
mejorar la accion social gue desarrollamos.

Significar ademas gue, en la actualidad, la consideracion y la imaden corporativa representan
activos intangibles de una importancia fundamental y gestionarlos adecuadamente supone una
ventaja relevante. Nuestra entidad proyectarda una imaden corporativa en base a unos
determinados valores de igualdad, conciliacion, ética y solidaridad vy, en deneral, comunicara a la
sociedad que realiza una gestion socialmente responsable y eficiente, en este caso, a nivel
interno.

En el seno de la Fundacion Proyecto Don Bosco el Plan de Isualdad de Género afectara
fundamentalmente a las siduientes materias:

3l Area de Recursos Humanos. Palitica retributiva. Seleccién de personal. Clasificacion
profesional. Promocién. Formacion. Gestion y planificacion del tiempo de trabajo.
Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral. Prevencion del acoso.
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3l Area de Disefio v Desarrollo de Proyectos.

4l Secretaria Técnica. Elementos de imagen y comunicacion

1.2 PARTICIPACION

A continuacion, exponemaos las partes que han intervenido en la elaboracion y aprobacion del
plan, asi como el mecanismo de participacion creado a traves de la Comision de Igualdad vy
seduimiento del plan de igualdad a través de la misma.

Sefalar, asi mismo, que como no existen representantes legales de las personas trabajadoras en
la empresa (ya que no ha habido iniciativa por parte de los mismos para promover elecciones para
su designacion), se ha creado una Comision de Igualdad. Dicho 6rgano, se ha configurado con la
participacion voluntaria de aguellos miembros de la plantilla que asi lo han deseado, ¢arantizado
una representacion de todas las localidades en las que la entidad tiene presencia. En el
diagnostico previo a la elaboracion del presente plan, se describe la participacion en la elaboracion
del mismo.

1.3 ESTRUCTURA

A continuacion se presenta el Plan de Igualdad que obedece a la siduiente estructura de
contenidos:
a) Objetivos
b) Acciones, cada una de las cuales se desarrolla en su eje correspondiente, delimitando sus
objetivos, procedimiento, responsabilidad principal para su ejecucion, calendarizacion y
necesidades presupuestarias.
c) Seduimiento y evaluacion
d] Cronograma

2. OBJETIVOS DEL PLAN

2.1 OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer el compromiso de FPDB con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
afianzando en el funcionamiento interno los principios y valores de idualdad que aplica en su
actividad diariay en el desarrollo de su actividad con las personas en riego o0 situacion de exclusion
sacial.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reforzaren la cultura de la ordanizacion el valor de la iualdad entre mujeres y hombres
como central y estratégico.

2. Favorecer la presencia de mujeres en los niveles y puestos en los que actualmente
estan menos representadas.

3. Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las candiciones
de trabajo de trabajadoras y trabajadores.
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Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla.

Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.
Integrar el enfogue de género en la politica de salud laboral

Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razon de sexo.

Implantar el enfoque de género en el disefio y desarrollo de proyectos

Hacer un analisis de ¢énero en nuestra forma de comunicar

O o N

5. ACCIONES Y MEDIDAS PARA INTEGRAR LA IGUALDAD

Los objetivos relacionados anteriormente delimitan las Acciones del Plan de Isualdad, centrado en
los siguientes ejes de intervencion ejes de intervencion:

EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD
EJE 2: ACCESO Y RELACIONES LABORALES

EJE 3: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL; FAMILIAR Y LABORAL
EJE 4 POLITICA SALARIAL

EJE 5: SALUD LABORAL

EJE 6: DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTQS

EJE 7: COMUNICACION
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EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO
CON LA IGUALDAD

Obijetivo1: Reforzar en la cultura de la organizaciéon el, valor de la igualdad entre
mujeres y hombres como central y estratégico

Accion 1.1 Fortalecimiento de la cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en la or¢ganizacion

Objetivo . }
s | 1. Incorporar de manera transversal, la idualdad entre mujeres y hombres en la cultura

arganizacional.

2. Visibilizar el compromiso de la entidad con la idualdad entre mujeres y hombres

Medid
e 1) Difusion del Plan de Igualdad y de los resultados de su aplicacion

A través de los canales de comunicacion habituales en la Fundacion, se
informarad a todas las personas trabajadoras, voluntarias y colaboradoras de la
puesta en marcha del Plan de Igualdad, su finalidad y objetivos, asi como las
acciones contempladas en el mismo.

Asimismo, se mantendrd informada a todo el personal del desarrollo del Plan,
acciones realizadas vy resultados de las mismas,

evolucion de los indicadores de igualdad y aproximacion a los objetivos de
idualdad de la organizacion

2) Campanfa de sensibilizacion para la igualdad
Alolargo de la vigencia del plan, se arganizaran eventos en los distintos centros
de Fundacion proyecto Don Bosco cuyo fin sera potenciar la sensibilidad de
todas las personas integrantes de FPDB hacia las situaciones de desidualdad
entre mujeres y hombres.
Estos actos incluiran la celebracion decursos de formacion, talleres, jornadas,
material de sensibilizacion, etc.

3] Incorporacion de indicadores de ¢énero e igualdad en el
sistema de ¢estion de la calidad
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Dichos indicadores permitirdan determinar la evolucion y mejora continua de la
ordanizacion en materia de recursos humanos y de disefio y desarrollo de
proyectos.
Persona
s Todos los recursos humanos
destinat
arias
e Direccion General
Respons

able | ® Direccion de Recursos Humanos vy de Disefio y Desarrollo de Proyectos

- Toda la vigencia del plan de igualdad

io de Un evento anual, durante la vigencia del plan
ejecucio
n
ndicado | ® N° de personas informadas sobre el Plan de Igualdad sesun sexo.
resde | ® Tipo de canales de difusion empleados.
Seg”":tis e N2y tipo de eventos de sensibilizacion desarrollados.
e N°de participantes en los eventos de sensibilizacion, desagredado por sexo.
e Tipo de contenidos de idualdad abordados en los a eventos de sensibilizacion.
e N@¢deindicadores de ¢énero introducidos en el sistema de calidad.
e Tipo deindicadores de género introducidos en el sistema de calidad.
PR Sera ngcesario prever gna dotacion presupuestaria para el disefio grafico de la
acion nueva imagen corporativa.
Presupu

estaria

Accién 1.2 Formacion en materia de Igualdad de oportunidades

1. Generar una cultura ordanizacional sensible a las desidualdades de ¢énero.

Objetivos - : - - - —
2. Formar al equipo directivo y personal de mando intermedio en una gestion de

los recursos humanos desde una optica de isualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
3. Facilitar el desarrollo de las acciones del Plan de Igualdad
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1. Se articulara en el marco del Plan de Formacion de la Fundacion una
formacion en género e idualdad de oportunidades estructurada en
modulos que, partiendo de una formacion bdsica, irdan ofreciendo
formacion mas especializada a medida que avance el Plan y en funcién de
la participacion de cada trabajadora vy trabajador en el desarrollo del
mismo.

Serd necesario establecer mecanismos de evaluacion y sesuimiento para
garantizar la asimilacion y aprovechamiento de la formacion, de modo que
puedan prodramarse nuevas acciones formativas si se detectaran
dificultades en la aplicacion de los contenidos o surgiesen nuevas
demandas de formacion en materia de isualdad por parte de las personas
participantes.

1. Moddulo de formacion basica en igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Se dirigida a todos los recursos humanos (personas trabajadoras,
voluntariado y colaboradores), incluidas las personas de nuevo indreso,
con una duracion minima de 8 horas, con los sisuientes contenidos:

* | aigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Conceptos basicos

Marco normativo

Ambitos para promover la isualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con especial referencia a los entornos es exclusion social.

La idualdad como valor central de la cultura de una ordanizacion

» Estrateqias para promover la idualdad de oportunidades
Beneficios para las ordanizaciones
Beneficios para las trabajadoras y los trabajadores, las personas
voluntarias, colaboradores y personas beneficiarias de los proyectos.

Por su relevancia, la participacion de los equipos directivos serd prioritaria.

2. Mddulo de formacion para la integracion de la igualdad de
oportunidades en la destion de recursos humanos

Diridida a los equipos directivos, personal técnico del departamento de
Recursos Humanos y personas participantes en los procesos de seleccion,
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formacion y promocion, tendra una duracion minima de 20 horas y
debera incluir los siduientes contenidos:

* | a idualdad de oportunidades como estrategia de mejora de la gestion
de una ordanizacion

» (Conceptos clave para integdrar la idualdad de oportunidades en las
ardanizaciones

Analisis de ¢énero
Evaluacidn de impacto de género

La aplicacion del principio de idualdad en la gestion de los recursos:

Reclutamiento y seleccion
Formacion y promocion
Politica retributiva
Conciliacion

Salud laboral.

Mddulo de formacidn para la actuacion frente al acoso sexual y por razon
de sexo

Diridida a las personas integrantes de las comisiones investigadoras de
situaciones de acoso sexual y/0 acoso por razon de sexo. Tendrd una
duracion minima de 4 horas, abordando los siguientes contenidos:

Concepto de acoso sexual y por razon de sexo

Definicion y dimensiones del acoso sexual
El acoso sexual en Espafa

Actuaciones para la prevencion del acoso sexual

Circunstancias del acoso sexual
Condiciones y factores de riesgo del acoso
Consecuencias del acoso sexual

* Actuaciones frente al acoso sexual
Asistencia a la victima

Procedimientos formales e informales
Sanciones disciplinarias. Marco normativo
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Crear un “Baul de Recursos “en el Servidor -intranet de la Fundacién con una
propuesta formativa actualizada con cardcter mensual para todos los recursos
humanos de las diferentes localidades, asi como una seleccion de material
interesante para la autoformacion.

Todos los recursos humanos

Area de Recursos Humanos

Mddulo 1: Se integrara, en diferentes ediciones, en la ejecucion:
programacion de los Planes de Formacion que se desarrollen en la
ardganizacion.

Modulo 2: Abril - diciembre 2018

Modulo 3: enero - diciembre 2019

Baul de Recursos en Servidor-Intranet- A partir de enero 2020 y
durante toda la vigencia del plan

N@ de acciones formativas por médulo realizadas

N® de personas participantes en las mismas, por nivel jerdrguico segun sexo
N® de horas de formacion de formacion realizadas

Nuevas necesidades formativas identificadas

N2y tipo de nuevas necesidades de formacion identificadas

Programacion de nuevas actividades formativas en el Plan de Formacion
Utilidad de la formacion

Se gestionara en el marco de la formacion continua en la entidad. Puede
ser necesario habilitar una dotacion presupuestaria para la contratacion
de personal externo experto en formacion e idualdad, o para mejorar la
formacion del personal que configura la Comision de ISualdad
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Accion 1.3 Estudio de las caracteristicas de la plantilla y su situacion en la

organizacion

Objetivos ) o . . )
Profundizar en el conocimiento de la situacion de la plantilla.

|dentificar cualquier posible desigualdad no detectada en el
diagnostico elaborado
Medidas | 1 Estudio sobre el acceso de mujeres y hombres a las categorias superiores

Se profundizard el andlisis realizado en el diagndstico que ha servido de
base a este plan de igualdad, cruzando la informacién relativa a las
catedorias a las que acceden mujeres y hombres, con la estabilizacion de
su relacion contractual en la ordanizacion vy Ia variable edad.

2. Estudio sobre responsabilidades familiares

Se llevara a cabo un analisis (con la participacion voluntaria del
personal) a fin de conocer tanto la idoneidad de las medidas de
conciliacion disponibles para el personal.

Todos los recursos humanos
Personas

destinatarias

Coordinacidn de la Comision de Igualdad.
Responsable

_ 1. Septiembre - diciembre 2019
Calendario de , -

ejecucion 2. Septiembre - diciembre 2020

3. Septiembre - diciembre 2021

. e Estudios realizados seguimiento:
Indicadores de ) ]
seguimiento o Variables analizadas
o Herramientas utilizadas
No precisa dotacion presupuestaria complementaria.

Aproximacion
presupuestaria
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EJE 2: ACCESO Y RELACIONES LABORALES

Obijetivo 2: Favorecer la presencia de mujeres en los niveles y puestos en los
gue actualmente estdn menos representadas.

Obijetivo 3: Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el
acceso o las condiciones de trabajo de trabajadoras y trabajadores.

Accidn 2.4 Perfeccionamiento de los procedimientos de seleccion

1. Garantizar la homogeneizar los criterios empleados en la
Objetivos seleccion de personal.
2. Eliminar posibles sesgos de género en los procesos de seleccion.

Medidas 1. Definicién de perfiles profesionales

Se revisaran las “Fichas de Puesto de Trabajo” existentes y se
continuara elaborando una descripcion de todos los puestos de
trabajo de la organizacion, determinando su perfil profesional en
base a criterios homogéneos y no sesdados respecto a las
competencias, habilidades, conocimientos que requieren cada
uno de ellos

Estos perfiles se incorporardan y/o completaran las “Fichas de
Puesto de Trabajo”
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2. Sistematizacion de las herramientas empleadas en los
procesos de seleccion
Para mejorar todos los déficits detectadas a la hora de efectuar
el diagnostico, en cuanto a la obtencion de datos cuantitativos y
cualitativos que permitan detectar la existencia o no de
diferencias por cuestion de sexo, asi como para <arantizar que
no se produce ninguna en los procesos de seleccion, se
implementara un software que nos permita revisar el proceso de
reclutamiento seleccion.
Las personas responsables de la aplicacion del procedimiento de
seleccion deberdn contar con formacion en género e iualdad de
oportunidades y para la aplicacion de las herramientas.
Todos los recursos humanos
Director de Area de Recursos Humanos

e Fichas de Puesto de Trabajo de Educador/a residencial. Junio
2018

o

e Fichas de Puesto de Trabajo de Técnico/a de Insercidon Socio
laboral Abril 2019.

e Fichas de Puesto de Trabajo de Trabajador/a Social. Septiembre
2019.

e Fichas de Puesto de Trabajo de Psicologo/a. Enero 2020.

e Fichas de Puesto de Trabajo de Educador/a socioeducativo.
Junio 2020.

e Fichas de Puesto de Trabajo de Formador Especialista.
Diciembre 2020.

e Fichas de Puesto de Trabajo de Auxiliar Doméstico. Junio 2021.

e Fichas de Puesto de Trabajo de Auxiliar Técnico Educativo. Enero
2018.

e Restode fichas: Curso 2019/2020

e Revision de procesos: durante toda la vigencia del plan

e N2de perfiles profesionales elaborados

e Implantacion de software de destion con la es

e Baremos de seleccion

e Fecha Implementacién del software

No precisa asignacion complementaria, aungue no se puede
calibrar si las modificaciones que habra que hacer en el proceso
de seleccion supondran un coste software
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Acceso de mujeres a los puestos de responsabilidad con toma de

Objetivos

Medidas

Personas
destinatarias

Responsable

Calendario de
ejecucion

Indicadores de
seguimiento

Sede Central

Disminuir la segregacion vertical

1. Desarrollo de base de datos de las trabajadoras con potencial de
desarrollo.

Se identificaran las trabajadoras con mayor potencial de desarrollo
profesional, a fin de promover su candidatura en los procesos de
promocion interna destinados a cubrir puestos de responsabilidad
y/0 de toma de decisiones

2. Priorizacion a la designacion de mujeres para ocupar puestos de
responsabilidad en los que esta subrepresentadas

Se realizaran acciones de sensibilizacién con el Patronato de Ia
Fundacion, ya que las entidades fundadoras de nuestra
ordanizacion son masculinas (Congregacion Salesiana) con el fin de
promover una presencia equilibrada en dicho drgano.

En el Consejo de Direccion, se priorizara asimismo la participacion
de trabajadoras con el perfil exigido para dichos puestos, en el
momento en gue se produzcan vacantes o ampliaciones del mismo.

Todos los recursos humanos

e Departamento de Recursos Humanos
e (onsejo de Direccion

Durante toda la vigencia del plan de idualdad

e N de mujeres con potencial identificadas seduimiento:

- Perfil de las mujeres con potencial: edad, nivel académico,
especializacion, en su caso, antigledad en la ordanizacion, entre
otras variables

+ Evolucion de la participacion de mujeres en los procesos de
promaocion
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N® de mujeres y/o hombres promocionados a puestos de decision.
Incremento de la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad/toma de decisiones

No precisa dotacion presupuestaria complementaria.
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EJE 3: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

Obijetivo 4: Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la

plantilla

Accion 3.6 Elaboracion de un plan de conciliacion

Objetivos

Medidas

Personas
destinatarias

Responsable

Calendario de
ejecucion

Socializar las medidas de conciliacion instauradas en la Fundacion.

Favorecer el equilibrio entre la vida profesional y la vida personal y
familiar de las trabajadoras y trabajadores de FPDB

1. Catdlogo de las medidas de conciliacion existentes

Se recopilaran las medidas que actualmente estan adoptando los
diferentes centros de trabajo para facilitar la conciliacion de la vida
laboral familiar y personal de trabajadores y trabajadoras de FPDB.

2. Plan de Conciliacion

A partir de las medidas recogidas en el catalodo, y las sefialadas por
la plantilla en la encuesta realizada como parte del diagnoéstico de
igualdad, se elaborard un plan de conciliacion, aplicable a todo el
personal de la Fundacion que favorezca su desarrollo profesional vy
personal en armonia.

Se valorara la posibilidad de fortalecer los contenidos del plan con
una nueva encuesta, mas centrada en cuestiones relacionadas con
intereses y necesidades de la plantilla en la materia.

3. Difusion del Plan de conciliacion
Se comunicard por comunicacion interna a todo el personal la
existencia y contenidos del plan de conciliacion de la entidad.

Todos los recursos humanos

Coordinacion de la Comision de Igualdad

Disefio 2019-2020

Implantacion 2020-21

A partir de la aprobacion del plan de conciliacion, durante la vigencia
del plan
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N° vy tipo de medidas catalogadas

N° vy tipo de medidas incluidas en el plan

Tipo de herramientas empleadas para la recogida de informacion.
N® de personas que han facilitado informacion sobre
necesidades de conciliacion, por sexo

Incremento del n° de medidas de conciliacion disponibles

N° de personas que hacen uso de las medidas de conciliacion,
DOr SEX0

Incremento en el uso de las medidas de conciliacion, por sexo
N° de personas que han recibido informacion sobre las medidas
de conciliacién, por sexo.

Tipo de canales de difusion utilizados

Sera necesario prever dotacion presupuestaria complementaria en
el caso de que se edite el plan de conciliacion.
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EJE 4: POLITICA SALARIAL

OBJETIVO 5: Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor

Accidn 4.7 Revision de la estructura salarial

Obieti Asegurar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual
1V
JEHo valor
Medidas
1. Estudio de la estructura salarial con enfoque de género
Elaboracion de un estudio sobre la posible incidencia de sesgos de génera en el
sistema retributivo. Dicho andlisis tomard en consideracion los perfiles
profesionales elaborados en el marco de este plan de igualdad y los pondrd en
relacion con las retribuciones efectivamente recibidas por trabajadoras vy
trabajadores en cada uno de los diferentes grupos profesionales
En caso de identificarse razones no objetivas para la existencia de diferencias
salariales entre mujeres y hombres del mismo grupo profesional, serd necesario
determinar medidas que permitan alcanzar paulatinamente la equidad retributiva y
el calendario para su puesta en marcha.
Todos los recursos humanos
Persona
S
destinat
arias
Departamento de Recursos humanos
Respons
able
Calendar Enero-marzo 2019
io de En caso de detectarse diferencias, durante el curso 2019-2021
ejecucio
n
ndicado | N? de puestos en los que se ha revisado/modificado la retribucién salarial por sexo de
naicado ~
res de la persona que lo desempefia
seguimie | o  Tipo de perfiles profesionales ajustados
"o | o  Tipo de medidas adoptadas para la reduccién de las diferencias salariales.
e Reduccidn de las diferencias salariales entre mujeres y hombres del mismo nivel
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Aproxim Si el estudio de las retribuciones diera como resultado la existencia de
acion desigualdades no justificadas, evidentemente, la correccion de las mismas
presupu requeriria dotacion presupuestaria.
estaria

EJE 5: SALUD LABORAL

Accion 5.8 Incorporacion de la perspectiva de ¢énero en el ciclo de gestion de la
prevencion de riesgos laborales

Objetivos ) L
Anular las repercusiones que la actividad laboral puede generar
sobre la salud de mujeres y hombres a través de la evaluacion de
ressos
Medidas 1. Ampliary revisar la evaluacion de riesgos
Se realizard la evaluacidon de riesgos laborales fisicos, psiquicos vy
psicosociales desde la perspectiva de género, teniendo en cuenta la
incidencia @ medio y largo plazo que algunas condiciones laborales
pueden tener sobre la salud de trabajadoras y trabajadores.
Se prestard especial atencion a los riedos que se puedan generar
para las trabajadoras embarazadas y/o en periodo de lactancia
2. Vigilancia de la salud
Se incorporara como novedad en el Plan de Prevencion de Riesgos de la
Fundacion, el que las trabajadoras embarazadas pasen reconocimiento
meédico una vez tendan conocimiento de su estado a fin de determinar si
necesitan una adaptacion o no del puesto de trabajo, asi como del
desarrollo de la actividad.- En definitiva, se establecerd un procedimiento de
proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz 0 en periodo de
lactancia
Todos los recursos humanaos
Personas
destinatarias
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Area de Recursos Humanos

Curso 2020-21

Elaboracion del procedimiento de proteccion de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia

N? v tipo de criterios adaptados a la perspectiva de dénero en la
evaluacion de ries<os laborales

N2y Tipo de puestos afectados

N¢ de personas, sequn sexo afectadas

N@ de trabajadoras embrazadas y reconocimientos médicos realizados
N¢ de adaptacién de puestos de trabajo

Precisa de dotacion presupuestaria complementaria en lo
concerniente a los reconocimientos médicos de las trabajadoras
embarazadas.

Accion 5.9 Protocolo para la Prevencion del Acoso sexual y/o por razon de Sexo

Objetivos

Medidas

Personas
destinatarias

Responsable

Sede Central

Garantizar el respeto a la dignidad de las personas v la sancién de las
actuaciones que atenten contra ella.

Garantizando la participacion de las personas trabajadoras, se
disefnara un protocolo de actuacién que incluird:

Definicion y tipologia del acoso

Mecanismos de prevencion

Mecanismos de formales e informales de actuacion
Recursos humanos y técnicos

Procedimiento sancionador

Dada la complejidad y relevancia de la labor de las personas gue realicen
el sequimiento de los casos de acoso sexual, las personas responsables
del sequimiento de los casos de acoso deberdn tener unos conocimientos
legales basicos y de sensibilizacion hacia la isualdad de oportunidades,
violencia de género y atencion a victimas.

Todos los recursos humanos

Departamento de recursos Humanos
Equipos de Coordinacién Territorial
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Calendario de Curso 2020-21

ejecucion

= Elaboracion del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
el acoso moral.

= N2de personas que han demandado informacion sobre el protocolo, por sexo.

= N®de personas que han recibido informacion sobre el protocolo, por sexo.

= % de personas gque han demandado y recibido informacion sobre el
protocolo en relacion a la plantilla, segun sexo.

No precisa dotacion presupuestaria complementaria

Indicadores de
seguimiento

Aproximacion
presupuestaria

EJE 6: DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS

OBIJETIVO 8. Implantar el enfoque de género en el diseio y desarrollo de
proyectos

Accion 6.10 Disefo y desarrollo del ciclo de gestion de la calidad de los proyectos

sociales con perspectiva de género
Garantizar que la accidn social que se realiza contemple la perspectiva de

Objetivos . Lo
) género, desde la ¢ptica de las personas

Medidas . . L. .
Incorporar la perspectiva de género en el disefio y desarrollo, partiendo
de las realidades de exclusion saocial.
Incorporar la perspectiva de género en el ciclo de gestidn de calidad de los
mismos, desde la deteccidn de necesidades a la evaluacion del mismo.
Todos los recursos humanos

Personas

destinatarias

Direccion de Disefio y Desarrollo de Proyectos
Responsable

Abril- Diciembre 2018 - Evaluacion de proyectos

Calendario de Toda la vigendia del plan- Ciclo de gestién de calidad

ejecucion

Indicadores de

ceguimiento Segregacion de datos a todos los niveles por sexo en todos los momentos

del ciclo del proyecto, sobre todo en los de caracter socioeducativo vy
residencial.

Incorporacion de variables en |a evaluacion de cada proyecto a través del
Evallda

N? de proyectos evaluados vy reformulados tras la incorporacion de esta
perspectiva

N¢ de propuestas de mejora introducidas
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o No precisa dotacion presupuestaria complementaria
Aproximacién

presupuestaria

EJE7: COMUNICACION

OBIJETIVO 9. Hacer un andlisis de género en nuestra forma de comunicar.

Accion 6.10 Mejorar el uso del lenguaje, imagen y contenidos con la incorporacion

de la perspectiva de ¢énero

Garantizar que la accion social que se realiza contemple la perspectiva de
género, desde la dptica de las personas
Medid Incorporar la reflexion sobre la importancia que tiene el cuidar la
edaidas . 'y . . .
comunicacion en los diferentes eqguipos educativos, abordando las
siguientes cuestiones:
A) Lengduaje
B) Imagenes
() Contenidos
a) Andlisis de la realidad
b) Causas
) Propuestas - alternativas
D] Metodologias
Crear un “Ball de Recursos “en el Servidor -intranet de la Fundacion con
una seleccion de materiales a utilizar en los proyectos educativos.
Todos los recursos humanos
Personas
destinatarias
Comision de Isualdad
Responsable . L
Secretaria Técnica
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Abril- Julio 2018- Evaluacion de proyectos

Calendario de Toda la vigencia del plan- Ciclo de gestion de calidad

ejecucion

Indicadores de

ST Actas de las reuniones de los equipos educativos en los gue se aborda el

tema

Baul de recursos

N? de materiales facilitados

Encuestas de satisfaccion de recursos humanos

- No precisa dotacion presupuestaria complementaria
Aproximacion

presupuestaria

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo del Plan de ISualdad. Permite
conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar sus contenidos para adaptarlo a las
necesidades que puedan surgir durante su realizacion.

A su vez, la evaluacion permite conocer el nivel de realizacion alcanzado por el Plan, el impacto que
ha tenido sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla e incluso la comunidad, para asi
valorar la necesidad de continuar impulsando este tipo de medidas.

Objetivos:

= Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan con el fin de que se
ajusten al tiempo y forma previstos.
= (onocer las dificultades gue se presenten durante su desarrollo para solucionarlas vy
contribuir al mejor funcionamiento del Plan.
= Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan.
» Valoracion del Plan de Isualdad y de la iualdad de oportunidades en la organizacion.
Personas responsable:

El seguimiento y la evaluacion seran realizados por las personas vy las areas responsables del
desarrollo de cada accién con apoyo en el sesuimiento de la Comision de ISualdad de cardcter

paritario, a tal efecto.

Calendario;
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El seduimiento se realizard de forma continuada, desde la puesta en marcha del Plan.
Se realizaran evaluaciones periddicas semestrales y una evaluacion final a la conclusion de
la vigencia del Plan.

Procedimiento:

Se revisaran y adaptaran los sistemas de informacion de modo que permitan conocer la
situacion y evolucion de mujeres y hombres en la empresa.

El seguimiento de cada accion se efectuara de acuerdo con una serie de indicadores,
previstos en cada accion pero susceptibles de cambio o ampliacion para responder de
forma mads adecuada a las necesidades que se vayan presentando. Los indicadores
recogderan la informacion desagregada por sexo.

La informacion recogida se plasmara en informes semestrales, a partir de los indicadores
previstos y de las fichas producidas en la ejecucion del Plan. Los informes deberan referirse
a la situacion actual y evolucidn de los indicadores objeto de analisis, desagregando la
situacion comparada de hombres y mujeres en los procesos analizados, la evolucion y
reduccion de diferencias entre unas y otros respecto a informes anteriores.

La Comision de I9ualdad recibird los informes semestrales y emitird un informe de
valoracion y propuestas de mejora, en su caso, para facilitar la ejecucion del Plan.

Los informes se trasladaran a la Direccion General de FPDB para la valoracion del desarrollo
del Plan y del alcance de los objetivos de idualdad de la empresa. La valoracion debera
incluir la propuesta de modificacion de acciones o la incorporacion de otras nuevas
acciones, si los resultados lo aconsejan.

A traveés de la Comision de Igualdad se informara a la plantilla del desarrollo y resultado de
la aplicacion del Plan.

Evaluacidn del Plan de Idualdad
La evaluacién del Plan se realizara con caracter anual, al final de cada afio de acuerdo con 1as
siduientes lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.
Resultados obtenidos en funcion de los indicadores basicos propuestos a los que se podrad afadir
otros de caracter cuantitativo y cualitativo que defina la Comision de Igualdad.

2.

3.

Impacto en la organizacion.

Nivel de participacion y compromiso de las personas destinatarias.
Cambio de actitudes producido.
Grado de aceptacion del Plan de Igualdad

Desarrollo metodoldgico.

Dificultades encontradas.
Soluciones planteadas.
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4. Propuestas de futuro.

La evaluacion sera efectuada por la Comision de Igualdad que elaborarad los instrumentos
necesarios para su realizacion (cuestionarios, guion de entrevista, etc.) y se apoyara en los
informes, actas de reuniones y otro tipo de documentacion elaborada durante el seduimiento del
Plan.
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