
 
 





 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Objetivo1: Reforzar en la cultura de la organización el, valor de la igualdad entre 
mujeres y hombres como central y estratégico   
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Objetivo 2: Favorecer la presencia de mujeres en los niveles y puestos en los 
que actualmente están menos representadas. 
 
Objetivo 3: Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el 
acceso o las condiciones de trabajo de trabajadoras y trabajadores.  
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Objetivo 4: Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la 
plantilla   
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OBJETIVO 5: Garantizar la aplicación del principio de igualdad de retribución por 
trabajos de igual valor  



 

 

OBJETIVO 6: Integrar el enfoque de género en la política de salud laboral  

 

OBJETIVO 7: Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razón de 

sexo  
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OBJETIVO 8. Implantar el enfoque de género en el diseño y desarrollo de 
proyectos 



OBJETIVO 9.  Hacer un análisis de género en nuestra forma de comunicar. 
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